Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr VII/61/2007
Rady Gminy Ustka
z dnia 27 kwietnia 2007 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD WOJTA GMINY USTKA
DYREKTOROM, WICEDYREKTOROM I NAUCZYCIELOM SZKOL,,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA USTKA

§ 1.

Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest dyrektonvioedyrektorom
i nauczycielom za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

opiekunczej lub organizacyjnej w skali gminy, wojewodztwa lub regionu.

§ 2.

Wéjt Gminy Ustka dysponuje funduszem nagrod w wysokosci 20% z jednoprocentowego
planowanego rocznegosobowego funduszu wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ustka.

§ 3.

Kryteriami przyznawania nagrod dyrektorom i wicedyrektorom szkot sa:

1) dobra wspoélpraca z organem prowadzacym,

2) osiaganie przez szkot¢ dobrych wynikoéw nauczania,

3) osiaganie przez uczniéw liczacych si¢ wynikow w konkursach, olimpiadach oraz
udziat w zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

4) przygotowywanie i realizowanie przez szkot¢ znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych,

5) wspolpraca ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkolg oraz efektywnos¢
w pozyskiwaniu 1 wykorzystywaniu srodkoéw finansowych,

6) pomoc mtodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji w zawodzie,



7) zapewnienie wlasciwych warunkéw do pracy i nauki; udostgpnianie Srodkow
technicznych do realizacji celéw dydaktycznych i wychowawbzgraz utrzymania
obiektu,

8) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

10)motywowanie nauczycieli do podnoszenia wynikéw w pracy,

11)wykorzystywanie bazy i tradycji szkoty oraz do$wiadczenia nauczycieli w procesie
rozwoju placéwki,

12)promowanie placowki w $rodowisku oraz dbanie o dobre imig szkoty,

13)zasigganie opinii rady pedagogicznej i innych organdw w sprawach organizacji pracy
szkoty oraz inspirowanie jej dzialania,

14)przestrzeganie prawa pracowniczego, w tym aktow wewnetrznych placowki,

15)konstruktywna i rzetelna wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi, zasi¢ganie opinii
zwiazkdw w sprawach pracowniczych i organizacyjnych, stwarzanie warunkow
do dziatalnosci zwiazkowej w granicach obowiazujacego prawa,

16)tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o wlasciwe stosunki migdzyludzkie oraz

umiejetne rozwiazywanie konfliktow.

§ 4.

Kryteriamiprzyznawania nagrod nauczycielom sa:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczey:
a) osiaganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne
oraz zakwalifikowaniem uczniéw do grupy laureatéw konkursow przedmiotowych
na szczeblu gminy, powiatu lub wojewddztwa (miejsca &),—zajeciem przez
uczniéw (zespol) 1 — 3 miejsca w innych konkursach, zawodagkzegladach,
festiwalach itp.,
b) podepowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie programow autorskich oraz publikaciji,
C) przygotowywanie 1 Wwzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych oraz prawidlowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego

wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,



d) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole, placowce oraz
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

e) organizowanie imprez  kulturalnych, sportowych i  rekreacyjnych
I wypoczynkowych,

f) osiaganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami oraz z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

2)w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zZyciowej, pochodzacym =z rodzin ubogich Iub
patologicznych,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd dzieci 1 miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizowanie wspoipracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodmicav zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawdéw patologii spotecznej i1 niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym oraz rozwijanie form wspolpracy,

3) w zakresie dZi@nosci pozaszkolnej polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ nauczycielowi przyznana w przypadku spetnienia facznie co najmniej

pigciu kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 5.

Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zZzaegolnie uzasadnionych

przypadkach takze w innym terminie.



§ 6.

Whiosek o jpzyznanie nagrody Woéjta Gminy powinien by¢ udokumentowany przyktadami
konkretnych osiagnie¢ od daty otrzymania ostatniej nagrody Wojta wedlug wzoru wniosku

stanowiacego zalacznik do niniejszego regulaminu.

§7.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuja:

1) dla nauczycieli — dyrektorzy szZk@o zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej; wniosek
podpisuje dyrektor szkoly oraz opiniuja zwiazki zawodowe dziatajace w placowce;
z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapi¢ rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora
szkdy i po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajace w szkole,

2) dla dyrektorow szkét — dyrektor ZOEAS, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i nauczycielskich zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

§ 8.

Wnhioski nalezy sktada¢ w Urzgdzie Gminy w Ustce do dnia 10 wrze$nia kazdego roku.

§ 0.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysoko$ci podejmuje Wojt Gminy

po uprzednim uzyskaniu opinii zespotu powotlanego w celu weryfikacji wnioskow.



