
 

Załącznik Nr 2  do Uchwały Nr VII/61/2007 

Rady Gminy Ustka 

z dnia 27 kwietnia 2007 roku 

 

 

REGULAMIN 

OKREŚLAJĄCY WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE ZASADY 

PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA DODATKÓW SOCJALNYCH TJ. DODATKU 

MIESZKANIOWEGO I WIEJSKIEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH  

W SZKOŁACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ USTKA 

 

§ 1. 

 

Nauczyciele posiadający kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnieni  

w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach Gminy 

Ustka maja prawo do dodatku mieszkaniowego i wiejskiego. 

 

§ 2. 

 

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora 

szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami,  

z uwzględnieniem § 1. 

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoły,  

a dyrektorowi szkoły organ prowadzący szkołę. 

 

§ 3. 

 

1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 1 przysługuje nauczycielski dodatek 

mieszkaniowy zwany dalej „dodatkiem” w wysokości uzaleŜnionej od liczby 

członków w rodzinie, wypłacany co miesiąc w wysokości: 

1)   6% minimalnego wynagrodzenia dla 1 osoby 

2)   8% minimalnego wynagrodzenia dla 2 osób 

3) 10% minimalnego wynagrodzenia dla 3 osób 



4) 12% minimalnego wynagrodzenia dla 4 osób i więcej 

Za minimalne wynagrodzenia uwaŜa się minimalne wynagrodzenia za pracę ustalone 

przez Radę Ministrów na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 

roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę wraz ze zmianami wprowadzonymi 

ustawą z dnia 1 lipca 2005 roku o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu  

za pracę oraz o zmianie innych ustaw. 

2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób,  

Ŝe kwotę do 0,50 złotych pomija się, a kwotę 0,50 złotych zaokrągla się do pełnego 

złotego. 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie  

z nim zamieszkujących: 

1) małŜonka, 

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukończenia 18 roku Ŝycia lub 

do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej lub 

ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela niepracujące dziecko studiujące,  

do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 

25 lat, 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa w § 2 ust. 1 nauczyciel 

otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,  

a dyrektor szkoły organ prowadzący. 

5. NienaleŜnie pobrane przez nauczyciela (dyrektora szkoły) świadczenie podlega 

zwrotowi. 

6. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi będącemu takŜe nauczycielem stale z nim 

zamieszkującemu przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1; 

małŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego. 

8. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,  

w którym złoŜono wniosek o jego przyznanie i po przepracowaniu co najmniej 

jednego miesiąca. 

 



§ 4. 

 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje wynagrodzenie, 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 

3) okresowej słuŜby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby 

zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ  

do końca okresu, na który umowa została zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

 

§ 5. 

 

Dodatek mieszkaniowy nie przysługuje w okresie urlopu bezpłatnego i nieusprawiedliwionej 

nieobecności. 

 

§ 6. 

 

Nauczycielowi posiadającymi kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela jednego 

z języków zachodnioeuropejskich i zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ ½ etatu, 

moŜna podwyŜszyć dodatek, o którym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela  

do wysokości 15% wynagrodzenia zasadniczego. 

 

§ 7. 

 

Dodatek mieszkaniowy i wiejski wypłaca się miesięcznie z dołu. 

 

 


