Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VI1/61/2007
Rady Gminy Ustka
z dnia 27 kwietnia 2007 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole nalezy przez to rozumie¢ szkolg, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Ustka to jest:
a) Publiczne Gimnazjum Wbjezdzie,
b) Szkote Podstawowa w Objezdzie,
C) Szkotg Podstawowa w Wytownie,
d) Szkote Podstawowa w Gabinie,
e) Szkote Podstawowa w Zaleskich,
f) Szkol¢ Podstawowa w Charnowie,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednej ze szkot, o ktérych mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,
4) klasie nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karty Nauczyciela



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2.

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym takze nauczyciela,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

§ 3.

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

5) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rente,

6) dodatku za wyshugg lat,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji

i Nauki.

§ 4.

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ liczbe osob zatrudnionych
na co najmniej /2 obowiazujacego wymiaru czasu pracy w przeliczeniu na pelny etat.
2. Wynagrodzenia os6b zadihionych na mniej niz % etatu wylicza si¢ wedtug

zaszeregowania ptacowego, proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 5.

1. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje si¢ jak w rozporzadzeniu
Ministra Edukaciji i Nauki w sprawie wynagradzania nauczycieli.
2. Nauczyciele w ramach wynagrodzenia zasadniczego realizuja obowiazkowy wymiar

godzin zaje¢ dydaktycznych, okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela.



3. Dyrektor szkoty okresla poziom kwalifikacji nauczycieli zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz ustala nowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkow dla poszczegodlnych nauczycieli na podstexgiealnych

dokumentow lub uwierzytelnionej kopii lub odpisow.

§ 6.

Wynagrodzenia nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych,
4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
dodatkéw socjalnych to jest dodatku mieszkaniowego i dodatku wiefslaesay

$wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§7.

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okre$laja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktOre otrzymuje
wynagrodzenia oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku jezeli nabycie praw nastapito w ciagu miesiaca,



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL 111
DODATKI MOTYWACYJNE

§ 8.

. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla:

1) nauczycieli w wysoko$ci zgodnej z uchwata budzetowa Rady Gminy Ustka
wynoszacy 3% planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczyciel,

2) 20% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorow.
Przyznanie nauczycielowi dodatku = motywacyjnego  uzaleznione  jest
od przepracowania w szkole co najmniej 4 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 winien by¢ zrdznicowany
w zalezno$ci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4, a takze istnieje
mozliwo$¢ jego obnizenia 1 podwyzszenia lub cofnigcia, jezeli ulegna zmianie
warunki, ktore uzasadniaja jego przyznanie w okreslonej wysokosci bez koniecznosci
wypowiedzenia.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz innych obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania
wlasnej przyszitosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy



6)
7)

8)

9)

z rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw

w szkotach publicznych,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

inicjowanie 1 prowadzenie = dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych

I pozaszkolnych,

10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11)wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi pbami

edukacyjnymi,

12)adaptacja i1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

13)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg

szkoty w §rodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami

wymienionymi w ust. 4 1 odnoszacymi si¢ takze do stanowiska dyrektora, dodatek

roznicuje si¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteridw,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwo6j i doskonalenie
jakosci jej pracy,

wlasciwa wspolprace z organem prowadzacym i1 nadzorujacym szkole,
wspotdzialanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz

spraw uczniéw i ich rodzicow,



8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

9) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 0.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — na czas semestru lub roku
szkolnego.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10% otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w 8§ 7 dla nauczycieli ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Ustka.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z géry w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATKI FUNKCYJNE

§ 10.

. Do uzyskanialodatku funkcyjnego uprawnieni sa:

1) dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot,

2) kierownicy punktow filialnych,

3) wychowawcy klas i oddzialow przedszkolnych,

4) opiekunowie stazu,

5) kierownicy $wietlic.

. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu stanowi 2,5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela ~ mianowanego  posiadajacego  tytul = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w  tabeli stanowiacej zalacznik

do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 maja 2000 roku.



. Podwyzszenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu w czasie zmiany
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, wedlug zasad okreslonych
w ust. 2.
. Wysokos¢ dodatku  funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo klasy oraz oddzialéw przedszkolnych wynosi:

1) do 15 ucznidw w klasie 35 ztotych,

2) powyzej 15 uczniow w klasie — 45 ztotych.
. Wysokos$¢ maksymalnych stawek dodatkéw funkcyjnych na pozostatych stanowiskach

liczona bedzie na podstawie ptacy zasadniczej nauczyciela uprawnionego do dodatku

i wynosi dla:

1) dyrektoraszkoty liczacej do 7 oddziatow od 22% do 36%
2) dyrektora szkoty liczacej od 8 do 15 oddziatow od 25% do 43%
3) dyrektora szkoty liczacej 16 i wigcej oddziatow od 36% do 50%
4) wicedyrektora szkoty od 15% do 20%
5) kierownika filii od 11% do 20%
6) Kierownika $wietlicy od 9% do 15%
7) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot od 7% do 15%

. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie; w tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkow.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 5 dla
dyrektoréw ustala Woéjt Gminy Ustka, a dla wicedyrektoréw onanych
uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$§¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole 1 wyniki pracy szkoty.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapitlo odwotanie, a jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego



dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca
od tego dnia.

10.Dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkol, zgodnie
z ust. 5 przystuguje wicedyrektorom od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po uplywie jednego miesiaca zastepstwa.

11. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwata choroba,
trwajaca dluzej niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, osobie pelniacej czasowo obowiazki dyrektora wysokos$¢ dodatku
ustala Wéjt Gminy Ustka.

12.Dodatek dla opiekuna stazu przystluguje za kazda osobe odbywajaca staz,
a za wychowawstwo klasy, kazda klas¢ niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

13. Dyrektorom szkoét nie przystuguje odrgbny dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu.

14.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminach wyptaty wynagrodzenia,
a w przypadku gdy powierzenie starigka nastapito po pierwszym dniu danego

miesiaca, dodatek wyptaca si¢ na ten miesiac z dotu.

ROZDZIAL V
DODATKI ZA TRUDNE LUB UCIAZLIWE WARUNKI PRACY
DLA NAUCZYCIELI

§11.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda efektywnie przepracowana godzing
w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Za prace wykonywane w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona
umystowo w stopniu gltebokim —w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

—w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego,



3) nauczanie indywidualne ucznia, ktéremu choroba uniemozliwia pobieranie
nauki w szkole, lub gdy uczen zostat zakwalifikowany do ksztatcenia
specjalnego i poradnia wychowawczo - zawodowa zleci nauczanie
indywidualne —-w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycié zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w 8 8 pkt 1- 16
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku,
z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw  chorobowych
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 Iutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki, lub udzielania
pomocy oraz z dzie¢mi 1 mitodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszeie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
roku w prawie orzekania o niepelnosprawnosci — w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W czasiezbiegu tytutdéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do 20% dodatku.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora W¢jt Gminy Ustka.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V1
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPST DORAZNYCH

§12.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
wymiaru zajec.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastgpuje

w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.



. Wynagrodzenie za godzinyopadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.
. Kobiet w ciazy, osob wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢é w  godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.
. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole mozna
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe nie przekraczajac 4 godzin tygodniowo, chyba,
ze z plandéw nauczania danego przedmiotu w danym roku szkolnym wynika potrzeba
przydzielenia wigkszej liczby godzin.
. Wysokos$¢ stawki za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy oboviazkowy wymiar godzin oblicza si¢ dzielac odpowiednia minimalna
stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli przez
miesigczng  liczbe  godzin, bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petna godzing.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe:
1) przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel rné realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
2) godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn jak:
a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dluzej niz
tydzien,
c) rekolekcji,
d) udziatu w konferencjach metodycznych,
e) obchodow Dnia Edukacji Narodowej,
f) ddegowanie przez dyrektora szkoty do wykonania pracy w innej
formie jak godziny przydzielone,

traktuje si¢ jak godziny przepracowane.



8. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniachyryclkt
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o ld5atgapiaru lub
s, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy; liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 zast¢pstwa dorazne przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i udokumentowane.

10.Nauczycielom zatrudnionych w szkole, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowe odpowiednio udokumentowane zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13.

1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu nagrdd.
2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw funduszu:
1) 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,
2) 20% do dyspzycji organu prowadzacego.

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod z funduszu nagrod okresla odrebne regulamin.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu
miesiaca; jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w pierwszym dniu roboczym miesiaca w sekretariacie
szkoty w godzinach 9%° — 14°,

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny zastgpstw doraznych oraz
dodatek za warunki pracy, dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyptacane
sa z dotu, w ostatnim dniu miesiaca; jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien
w godzinach & — 14° w sekretariacie szkoty.

. Wnioski o zmiang zapisow regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektorow szkot,
dyrektora ZEAS 1 organizacje zwiazkowe dzialajace w szkotach w terminie
do 15 pazdziernika kazdego roku do Urzgdu Gminy w Ustce.

. Wszelkie sprawy nieuregulawe w niniejszym regulaminie beda rozstrzygane
wedtug ustawy Karta Nauczyciela 1 Kodeksu pracy.

. Zmiany regulaminu sa dokonywane w trybie jego uchwalenia.



