Pracownicy, pozostali

Oswiadczenie
0 dzialalnosci gospoedarczej, umowach cywilnoprawnych
i informacja o zatrudnieniu w gminnych jednostkach organizacyjnych,
zwigzkach i spélkach prawa handlowgo ... .. .. . ..
na ferenie gminy Ustka - malzonka.
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na podstawie art. 24 j ust. 11 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 1. Nr 142, poz. 1591 z p6Z. zm.), w zwiazku z wyrokiem Trybunata Konstytucygnego
z dnia 13 lipca 2004 1. » sygn.akt K 20/03 (Dz.U. Nr 167, poz. 1759)

swiadomy/a odpowiedzialnosci karngj z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy w niniejszym oéwiadczeniu i informacji

oswiadczam, Ze:
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T (podaé nazwe organu gminy, jednostki organizacyjnej gminy fub gminnej osoby prawnej)
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3. Informujg, Zze moy’a malzonek ... 0{:"# 3«)9 f/f/l{,(‘,&(;fﬁl ’

fimnio T svaowse S/ Z31
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Jjest / nie jest *) zatrudniony/a lub‘ﬁrkonuje ezynnosci zarobkowe na innej podstawie
w spétkach handlowych, w ktérych co najmniej 50% udzialéw lub akeji posiadaja
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Pouczenie: oswiadczenia i informacje, poczqwszy od 27 lipca 2004 r., naley zlozy¢ wdjtowi wediug
stanu na dzief wyboru, powolania Iub zatrudnienia, a w przypadku podjecia dziatalnosci
gaspodarczej, zawarcia umowy cywilnoprawnej w trakcie pelnienia funkcji lub w czasie zatrudnienia e
w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny zioZenia oswiadczenia.

Informacja o zatrudnieniu na terenie gmfny w jednostce organizacyjnej samorzqdu ferytorialnego,
zwiqzku lub spoice handlowej j.s.t. oraz zmiany stanowiska matzonka skiadana jest w terminie 30 dni
od dnia zaistnienia przyczyny jef ziozenia. , 4

W kazdym przypadku powodujacym koniecznos¢ uaktualnienia zloionych danych, oSwiadczenie lub
mjbnnaqg nalezy ztozyé w terminie 30 dni od zaistnienia przyczyny.

Niezlotenie oswiadczeri lub informacji moze spowodowaé utrare uamagradzema od dnia w kidrym
powmna byé Zozone oraz odwolanie ze stanowiska lub rozwiqzanie umowy o pracg. Odwolanie i

rozwiqzanie umowy o prace jest réwnoznaczne z rozquzamem umowy o pracg bez wypowiedzenia na

' podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.
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