Pracown ¢y, pozostal

Oswiadczenie
0 dzialalnosci gospodarczej, umowach cywilnoprawnych
i informacja o zatrudnieniu w gminnveh jednostkach organizacyjnych,
zwigzkach i spélkach prawa handlowego
na terenie gminy Ustka - malzonka.
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zamieszkaty

na podstawie art. 24 j ust. 1§ 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzic gminnym (Dz, 1]
2001 r. Nr 142, poz 1591 2 poz zmn.), w zwiazku 7 wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
zdma 13 lipea 2004 ¢ svgn.akt K 20003 (D2 U Nr 167, poz. 1739)

swiadomya odpowiedzialnosci kamey z art. 233 § 1 Kodeksu kamego za podanie meprawdy
lub zatajenic prawdy w niniejszym oswiadezeniu i informacy

oswiadczam, ze:

1. Na terenic gminy Ustka w miejscowosci Hﬁ‘iﬂ(‘l"‘hj.m nie prowadzi *)
dzialalnosc gospodarczy

(okresli¢ rodzaj - charakter dzialalnosei)
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2, Maj/a malzonek
(imigli nuzwiskn)

(adres zamieszkania)

zawarl/a - nie zawarl/a *) umowe cywilnoprawng =*) w gminie Ustka 2 .o, IO

-

(podad nazwe organu gminy. jednostki organizacyjnej eminy luh gminnej osoby prawncj)
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dotvezacy)

(wymignic preedmion | warunks umowy

......
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(imig i nazwiskn)

—

(adres zamieszhania)
jest/ mie jest *) zatrudniony/a lub wykonuje / nie wykonuje *)czynnosci zarobkowe
na innej podstawie w spitkach handlowych, w ktérych co najmniej 50% udzialow lub
akeji posiadaja jednostki samorzadu terviorialnego na terenic gminy Ustka
W ;

3. Informujg, ze moj/a malzonek

Zam.

(wymienic jednostke organizacyjng,

ewigzek jednostki samorzadu terytorialnego. spélke handlows)

nn stanowisku .
(podac stunowisko stuzbowe)

Pouczenie: oswiadczera 1 informacye, poszqwszy od 27 ipea 2004 v, nalezy lozvé wapowi wediug
stanu na dzied wyborn, powolanda lub zatrudnienia, o w o przypadka podiecia  deiatalnogc
guspoadarezel, awarcid wmiowy cvwilnoprawnes w frakeie pelmenta funkey lub w czasie zatrudmenia -
w terminie 30 dni od dpri zaistniema preyezvny Hlodenia ofwiadczenia,

Informacia o zatrudmieniu na terenie gruny w jednosice organizacving samorzadu terytorialnego,
owiqzku lub spitce handlowey 15t araz zmtany stanowiska matzonka skladani jest w terminie 30 dni
ad ilnra zans ot pravezeny jer zlozenia.

W kazdym przvpadka pawodujacym kopecznodé uakmalmenia =ozonyeh danyel, oswiadczenie ub
infarmacie naley 2o2vé w terminie 30 dai od zaistnienia pravesmy.

Nivztozeme oswiadezen lub informacfi moge spowodowad uiratg wynagrodzenio od dnia w kidrvm
pewinn byc Hozone oraz adwilamie z¢ stanowiska lub rozwigzume umowy o prace. Odwolanle |
FOZWIGZAME UMOWY O [race Jest FOWNNZRAcINe = rzwidzaniem umowy o prace bez wepowtedzenia ni

pedsiawie art, 328 pki 1 Kodelsn procy.
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