Pracownicy, pozostali

Oswiadczenie
o dzialalnos$ci gospodarczej, umowach cywilnoprawnych
i informacja o zatrudnieniu w gminnych jednostkach organizacyjnych,
zwigzkach i spolkach prawa handlowgo
na terenie gminy Ustka - malzonka.
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na podstawie art. 24 just. 112 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.), w zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 13 Jipca 2004 ., sygn.akt K 20/03 (D2.U. Nr' 167, poz. 1759)

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu kamego za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy w niniejszym o$wiadczeniu i informagji
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w spolkach handlowych, w ktérych co najmniej S50% udzialéw lub akcji posiadajg

Jjednostki samorzadu terytorialnego na terenie gminy Ustka w
(wymieni€ jednostke organizacyjna,

zwigzek jednostki samorzgdu terytorialnego, spotke handlowa)

na stanowisku s
(pedaé stanowiske shuzbowe)

Pouczenie: oSwiadczenia i informacje, poczqwszy od 27 lipca 2004 r., nalezy Hozyé wijtowi wedfug

stanu na dzieri wyboru, powolania lub zatrudnienia, a w przypadku podiecia dzictalnosci
gospodarczej, zawarcia umowy cywilnoprawnej w trakcie pelnienia funkcji lub w czasie zatrudnienia -

w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny zozenia oswiadczenia.

Informacja o zatrudnieniu na terenie gminy w jednostce organizacyjnej samorzqdu terytorialnego,
. zwiqzku lub spdfcé handlowej j.s.1. oraz zmiany stanowiska malzonka sktadana jest w terminie 30 dni

od dnia zaistnienia przyczyny jej Zozenia. |

W kazdym przypadku powoedujqcym koniecznosé uaktualnienia zIOZOnya;'h danych, o$wiadczenie lub

informacje nalezy rlozyé w terminie 30 dni od zaistnienia przyczyny.

Niezlozenie oSwiadczert lub informacyi moze spowodowaé. wirate wyzagrodéenfa od dnia w ktdrym
powmno by¢ zloione oraz odwolanie ze stanowiska lub rozwiqzanie umowy o pracg. Odwolanie i
rozwiqzanie umowy o prac@ Jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia na

podstawie art. 52 § I pkt 1 Kodeksu pracy.
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**) nie dotyczy umdw z zakresu stosunkéw prawnych wynikajacych z korzystania z powszechnie dostgpnych
ushug lub ze stosunkéw prawnych na warunkach powszechnie obowigzujacych



