Zakcznik Nr 4
do Informacji Wojta
Gminy Ustka
za rok 2009

Czes$¢ opisowa do realizacji planu finansowego
Gminnej Biblioteki Publicznej w Objezdzie
za 2009 rok

Podstawq gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan dzialalnosci instytucji.
Plan dzialalnosci instytucji kultury, zgodnie z wymogiem art. 27 ust.4 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2001 r., Nr 13, poz.
123 z p6zn. zm.) sktada si¢ z nastepujacych elementow sktadowych:
1. Plan przychoddéw
2. Plan kosztow
3. Plan ustug

1. Plan przychodow

1.1 Podstawowym Zrédiem przychodow GBP w Objezdzie jest dotacja
organizatora w wysokosci 220.000 zf

1.2 Przychody wlasne zaplanowano w wysokosci 1.500,00 zt pochodzace
z nastepujacych zrodet:

- uslugi kserograficzne - 300,00 zt
- odsetki srodkow na rachunku bankowym - 1.200,00 zi

na koniec 2009 roku przychody zostaly zrealizowane w kwocie 2.685,13 zt nastgpujaco:

- dotacja z MKiDN -1.567.00 zt
- ustugi kserograficzne - 29787zt
- otrzymane odsetki - 820,26 zt

Zaplanowane przychody wlasne zostaly wykonane na koniec 2009 w 74,54 %

2. Plan kosztow

2.1. Amortyzacja

Amortyzacja srodkéw trwalych zostata zaplanowana na kwote 436,00 zi, na koniec
2009 roku zostala wykonana w 100 % tj. w kwocie 436,00 .



2.2 Zuiycie materialéw i energii

Materialy bezposredniego zuzycia zaplanowano na kwotg 32.000,00 z1, nastgpujaco:

- materialy i wyposazenie 10.102,03 zt
- energia, ogrzewanie 13.273,27 21
- zakup ksiazek dotacja MKiDN 1.565,26 zt
- zakup ksiazek 8.168.04 zi

i zostaly zrealizowane w kwocie 33.108,60 na koniec 2008 roku co stanowi 103,46 %
zaplanowanej kwoty. Koszty obejmuja zakup srodkéw czystosci, materialéw biurowych,
oleju opatowego, zakup ksiazek, czasopism do czytelni, itp.

2.3. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

Wynagrodzenia osobowe zaplanowano w wysokosci 126.500.00 zl. oraz przypadajace
od nich sktadki na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 26.800.00 zt ptacone przez pracodawce,
co lacznie przeklada sie na wydatki ptacowe w kwocie 153.300,00 zi
Na nagrody w 2009 roku zaplanowano kwote 5.400.00 zi .

Koszty wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne zostaly obnizone w zwiazku z
przebywaniem pracownika na zwolnieniu lekarskim i urlopie macierzynskim gdzie zasitki te
byly wyplacane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Kwota nie wyptacona zostata
zwrdcona do organizatora.

Koszty wynagrodzen na rok 2009 przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

- wynagrodzenia osobowe w 2009 r. w wysokosci 103.713,66 zi
- fundusz nagrod 5.400,00 zi
- ubezpieczenia spoleczne - 19.609,64 z1
- skiadki na Fundusz Pracy - 2.577,93 zl

2.4. Swiadczenia na rzecz pracownikow

Na $wiadczenia na rzecz pracownikéw zaplanowano kwotg 4.000,00 zt
( $wiadczenie urlopowe) wykonano 5.285,16 zl co stanowi 132,13 % kwoty planowanej.
Przekroczenie spowodowane bylo skierowaniem pracownika na studia bibliotekarskie i
zwrotem kosztow czesnego.



2.5. Podroéze stuzbowe pracownikow GBP w Objezdzie

Na podroze stuzbowe zaplanowano kwote  1000.00 zi. i na dzien 31.12.2009 roku
zostata zrealizowana kwota 135,17 zt co stanowi 13,52 % planu.

2.6. Ubezpieczenia majatkowe i skladki

Ubezpieczenia majatkowe biblioteki w Objezdzie i Duninowie zaplanowano na kwotg
1.000 zt kwota zrealizowana to 932,00 zt co stanowi 93.2 % planu

3. Koszty uslug obeych

W ramach ustug obcych zaplanowano kwote 11.000,00 zi

- ochrona obiektu, pOZOSt&lC US‘I’L!gi (drobne naprawy.
wywoz $mieci .oplaty RTV szkolenia pracownikow. eksploatacja wezla
cieplnego. uslugi telekomunikacyjne. utrzymanie punktow bibliotecznych itp.)

W 2009 roku zrealizowano kwotg 15.587,23 z! co stanowi 141.70 % planu .Koszty
zwigkszone zostaly o koszt utrzymania osoby zatrudnionej do obstugi pieca grzewczego i
opieki nad obiektem.

4. Zobowigzania i naleznosci

W GBP na koniec 2009 r. zobowigzania i nalezno$ci wymagalne nie wystapity.

Zobowigzanie niewymagalne w wysokosci 1.111.75 zt ksztattuja si¢ nastepujaco:

- rozrachunki z dostawcami 1.111,75 zt
w tym:
Zaktad ENERGA - 1.092.62 zi,
Z-d Uslug Wodnych - 19,13 zl

Naleznosci niewymagalne w wysokosci 22,42 zt ksztaltuja si¢ nastgpujgco:
- rozr. PGK Stupsk - 22,42 z1

stan §rodkéw na rachunku bankewym na dzien 31 12.2009: 0, zi
(bez odsetek bankowych )
Stan Srodkéw w kasie : 0

Razem $rodki obrotowe: 0
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Struktura zatrudnienia na dzien 31.12.2009

dyrektor 1 osoba I etat
gldwna ksiggowa 1 osoba 1/2 etatu
miodszy bibliotekarz 1 osoba 1 etat
starszy bibliotekarz 1 osoba 1 etat
sprzataczka 1/2 etatu
RAZEM osoby 4




REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

za 2008 rok
Lp Pozycja Plan Realizacja l % wyk.
. |PRZY " 221500,00] 20386684 52,04
a) odsetki bankowe 300,00 297,87
b} przychody z ksero 1 200,00 820.26
4. Dotacja 2 Min.Kultur, 356790
w tym:
1. Wynagrodzenia 126 500,00 103 713,68 81,99
2. Fundusz nagrod 5 400,00 5 400,00 100,00
3. Wynagrodzenia bezosobowe-zlecenia, punkty bibliote 13 800,00 17 600,00 127,54
4, Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 23 300,00 19 609,64 84,16
8. Skiadki na Fundusz Pracy 3 500,00 2 577,83 73,68
6. Swiadczenla na rzecz pracownikéw, 4 000,00 528518 132,13
W tym:
a) swiadezenia w naturze (BHP) 0,00 1 269,00
b} dwiadczenle urlopowe 4 000,00 401516
7. Zukycie materialdw energil 32 000.00 33 108,60 103,46
w tym:
a) materialy | wyposazenie 9 000,00 10 102,03
b) energia, ogrzewanie, wywoz nieczystoscl itp.. 15 000,00 13 273,27
clzakup ksigiek 8 000,00 9733,30
8. Usiugl obce 11000,00) 15587,23| 141,70
w tym:
a) telefon, opt RTV, ust pralnicze, monitoring itp, 11 000,00 15 587,23
szkolenia , utrzymanie punktow bibliotecznych itp..
9. Podatki i optaty 1 200,00 832,00 77,67
10. Pozostale koszty 1 000,00 511,47 57,12
wtym:
a) podraie stuibowe 200,00 135,17
b) amortyzacja srodkow trwalych 436,00

Sporzadzit:
Wanda Arciszewska
dnia 14.01.2010r.
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