
ZARZĄDZENIE   Nr  0151/80/2007 
 

WÓJTA  GMINY  USTKA 
 

z  dnia   28 grudnia 2007  roku 
 
 

w  sprawie  powierzenia  funkcji   dyrektora   Szkoły  Podstawowej  w  Wytownie 
 

     Na  podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie  gminnym 
(tekst jednolity  z 2001 r. - Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami : Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806;   z 2003 r. Nr 
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.Nr 102, poz.1055,  Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,  Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  Nr 138, poz. 947, Nr 173, poz. 1218)  w związku z art.  
36 ust. 1 i art. 36a ust. 1 i 4a  ustawy z dnia  7 września 1991 r. o systemie  oświaty (tekst 
jednolity z 2004 roku  - Dz. U. Nr  256, poz. 2572 ze  zmianami : Dz. U. z  2004 r. Nr 69, poz. 
624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781;   z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400   i Nr 249, poz. 2104;           
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr 181, poz. 1292) 
 

Zarządzam,   co  następuje: 
 

§  1 
                                                                                        
Powierzam Pani Krystynie Koniecznej – nauczycielowi  dyplomowanemu  Szkoły  
Podstawowej  w  Wytownie  pełnienie  obowiązków  dyrektora  Szkoły  Podstawowej                         
w  Wytownie  na  okres :  od  dnia  01  stycznia  2008  r.    do   czasu wyłonienia  w  drodze  
konkursu   Dyrektora   Szkoły  Podstawowej  w  Wytownie   – nie  dłuŜej  niŜ  do   dnia              
30  czerwca  2008  roku.   
 

§ 2 
 

1. Zakres  obowiązków  oraz upowaŜnień uprawniających  do  załatwiania  i podejmowania 
    decyzji  jako   dyrektora  szkoły  określają  przepisy  art. 39 ust. 1  ustawy o systemie  
    oświaty (Dz. U.  z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),   w  szczególności: 
    1)  kierowanie działalnością  szkoły i reprezentowanie jej na  zewnątrz, 
    2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzeŜeniem art. 36 ust. 2, 
    3)  sprawowanie  opieki  nad  uczniami oraz stwarzanie  warunków harmonijnego  

  rozwoju  psychofizycznego poprzez  aktywne działania prozdrowotne, 
    4)  realizowanie uchwał rady szkoły   oraz rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich 

  kompetencji, 
    5)  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły  zaopiniowanym  
         przez radę  szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,  
         a takŜe  organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej  obsługi szkoły, 
    6)  wykonywanie innych  zadań  wynikających z przepisów szczególnych. 
    7)  współdziałanie ze szkołami wyŜszymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

   w organizacji praktyk pedagogicznych,  
 



    8) odpowiadanie za właściwą  organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów, o  których  
  mowa w art. 9 ust. 1 przeprowadzanych w szkole, 

    9)  stwarzanie  warunków  do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych  
  organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest  
  działalność wychowawcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie  form  działalności  
  dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,  

   10) dokonywanie czynności prawnych i korzystanie z przywilejów i  obowiązków  
   kierownika  zakładu  pracy zgodnie z kodeksem pracy i przepisami szczególnymi  
   dot. funkcjonowania prowadzonej jednostki - wyraŜanie zgody i podpisywanie  
   dokumentów z tego  zakresu. 

 
2. Za pełnienie obowiązków  w  zakresie  określonym  w  ust. 1,  od dnia  01  stycznia  2008 r.  
do czasu wyłonienia w drodze konkursu Dyrektora Szkoły  Podstawowej  w  Wytownie – nie  
dłuŜej  niŜ   do  dnia  30  czerwca 2008  roku,   przyznaję  Pani     wynagrodzenie  (na 
podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity  z 2006 r. Dz. U.  Nr 97, poz. 674  ze zmianami), Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 ze zmianami)  oraz Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli  stanowiącego  
Załącznik  do Uchwały Nr VII/61/2007 Rady Gminy Ustka z dnia   z  dnia  27 kwietnia 2007 
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia, ustalenia regulaminu wysokości, szczegółowych zasad przyznawania                     
i wypłacania dodatków socjalnych – mieszkaniowego i wiejskiego, a takŜe ustalenia 
regulaminu przyznawania nagród Wójta Gminy Ustka dyrektorom, wicedyrektorom 
 i nauczycielom szkół, dla których Gmina Ustka jest organem prowadzącym) w  wysokości: 
     1) wynagrodzenie zasadnicze: 2.195,00  zł, 
     2) dodatek  funkcyjny  w  wysokości  22  %    stawki wynagrodzenia  zasadniczego, 
     3) pozostałe  dodatki :  za wieloletnią pracę, motywacyjny,  wiejski  i  mieszkaniowy  wg 
          odrębnych przepisów. 
 
3. Po zakończeniu pełnienia obowiązków Dyrektora Szkoły  Podstawowej  w  Wytownie                  
o których mowa w §1, przysługiwało  będzie Pani wynagrodzenie, jak  przed  dniem                     
1 stycznia 2008 roku.                    
 
4. Niniejszy zakres pełnomocnictwa nie upowaŜnia do udzielania dalszych pełnomocnictw,             
w razie ustania zatrudnienia – wygasa.     
 

§  3 
 
Zarządzenie  wchodzi  w  Ŝycie  z  dniem  podpisania. 
 
 
 


