
UCHWAŁA   Nr    II/3/2006 

RADY GMINY USTKA 

z dnia    6 grudnia 2006 r. 

 
w sprawie stwierdzenia nawiązania stosunku pracy  

z wójtem gminy i określenia składników jego wynagrodzenia. 
 
 
 Na podstawie: 
1) art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. 

Nr 142, poz. 1593 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 
71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201, Nr 170 poz. 1218 ), 

2) art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz. 128, Nr 
181, poz. 1337 ) oraz 

3) L.p. 4 tiret trzeci I TABELI stanowisk pracowniczych wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), 
starostów i marszałków województw Załącznika nr 3 WYKAZU STANOWISK PRACOWNICZYCH, W 
TYM PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH 
URZĘDNICZYCH I STANOWISKACH URZĘDNICZYCH, SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA 
KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO, 
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU 
FUNKCYJNEGO i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zmianami: z 2006 r. Nr 
39, poz. 272) 

 
Rada Gminy Ustka uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 

Stwierdza się nawiązanie z dniem dzisiejszym stosunku pracy na podstawie wyboru z Panią 
mgr Anną Sobczuk-Jodłowską po przedłoŜeniu zaświadczenia Gminnej Komisji Wyborczej  
w Ustce z dnia 26 listopada 2006 r. o wyborze na Wójta Gminy Ustka w wyborach, które odbyły 
się 26 listopada 2006 r. i złoŜeniu w dniu dzisiejszym ślubowaniu. 
 

§ 2. 
Na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych  
w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 
1223, ze zmianami: z 2006 r. Nr 39, poz. 272) z dniem dzisiejszym przyznaje się Pani Annie 
Sobczuk-Jodłowskiej: 
1.Wynagrodzenie miesięczne w wysokości: 

1) kwota wynagrodzenia zasadniczego       4 630,00 
2) dodatek funkcyjny w kwocie          1 550,00 
3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 17 % wynagrodzenia 

          zasadniczego, tj.           787,10, 
          który wzrasta o 1% z dniem 1 sierpnia 2007 r. i o 1% za kaŜdy dalszy rok pracy, aŜ do  
          osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, 
2. Dodatek specjalny w wysokości 35 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  
   funkcyjnego wypłacany miesięcznie. 
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§ 3. 

1. Pracowniczy status prawny Pani Anny Sobczuk-Jodłowskiej jako pracownika 
samorządowego reguluje ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z późniejszymi zmianami), rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań 
kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223  
z późniejszymi zmianami), ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jednolity 
tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), Kodeks pracy i inne 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy. 

2. Zakres obowiązków i uprawnień Pani Anny Sobczuk-Jodłowskiej jako kierownika Urzędu 
Gminy i pracodawcy reguluje ustawa o samorządzie gminnym, ustawa o pracownikach 
samorządowych, Kodeks pracy, Statut Gminy Ustka, Regulamin Organizacyjny Urzędu 
gminy Ustka. 

 
 

§ 4. 
Niniejszą uchwałę naleŜy doręczyć Pani Annie Sobczuk-Jodłowskiej, jako stwierdzenie 
nawiązania z nią stosunku pracy na podstawie wyboru. 

 
§ 5. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Ustka. 
 

§ 6. 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
       Przewodniczący Rady 
       Waldemar Gąsiorski 
 


