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(7zesc opisowa do realizac)i planu tinansowego

Gminnej Biblioteki Publiczne] w Ohjezdae
za | polrocze roku 201

Podstawyg gospodarki finansowe] instviueii kultury jest plan dzigtalnofei instytucyi.
Plan dzivtatnosei instvinefi kultory, zgodnie = womogiem art. 27 ust.A ustewy z dnia 23
patdziernika 1991 r. o ergamizowaniy dziglalnosci kultwralnef (Dz Uz 2000 v, Nr 13, poz.
23 z poin. zm.) skiudu sie z nastepujqeyeh elementiw skladowych:
1. Plan pravchodow
2 Plan kosziow
A Planmustug

L. Plan przychodow

1.1 Podstawowym zrodlem przychodow GBP w Objezdzic jest dotacja
organizalora w wysokoscr 210,000 2!

1.2 Przychody wlasne zaplanowano w wysokosci 18.600,00 zt pochodzace
7z nastepujacych Zrodel:

- uslugi kserograficzne, grzewcze | inne 18.100,00 =1
- ndsetki drodkdéw na rachunku bankowym -500,00 zt

Nadzien 30.06. 2011 roku przychody zostaly zrealizowane w kwocie 7.648,29 zi nastepujaco:

- ustugi kserogralicenc - T7.584.84, 7l
- otrzymane odsetki 63,45 2

2. Plan kosztow

2.1, Amortyzacja

Amortyzacja srodkdw trwalyeh zostata wykonana na kwote 182,82,00 =1,



2.2 Zuzycie materialow i energii

Materialy bezposredniceo zuzyeia zaplanowano na kwote 35.200,00 &1, nasigpulaco:

- materiahv | wyposazenie 65.999 34 z1

- energia, ogrzewanie 16.266,41 71
zakup ksigzek 1.295.55 zl
Razem wykonanie 24.561.30 71

Koszty stanowia 69,78% planowanej kwoty . obejmujg zakup srodkéw czystosei,
materialow biurowych, oleju opalowego. zakup ksiarzek. czasopism do ¢zylelni, ilp.

2.3, Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

Wynagrodzenia osobowe zaplanowano w wysokosci 112.000,00 1. oraz przypadajgce
od nich sktadki na ubezpieczenia spolecene w kwocic 22.200.00 7t i fundusz pracy w kwocie
3.200.00 21 placone przez pracodawee, co tacznie przeklada si¢ na wydalki placowe w kwocie
155. 2001000 =1
Na nagrody w 2011 roku zaplanawano kwotg  8000.00 21 . wykenano - 0,00 71

Wykananie na 30.06. 201 1 przedstawiajg si¢ nastepujaeo:

- wynagrodzenia osobowe na 30.06.br - 55.328,87 71
- ubezpiecevnia spolecane - 9.961,09
- skbadki na Fundusz Pracy - 1,338,63 zi
- wynagraodzenia hezosobowe - 9.242,00 z1
- nagrody jubileuszowe 9.553,85:

Razem: 8542444 21 costanowi 52,89 % planu

2.4. Swindezenia na rzecz pracownikow

Na dwiadezenia na reces pracownikow zaplanowano kwotg 3.800,00
{ $wiadezenic urlopowe) wykonano 2.187.86 z1  co stanowi 57,54 % kwoty planowinej.

2.5. Pudrize stluzbowe pracownikéw GBFP w Objezdzie

Na podroze sluzbowe zaplanowano kwote  1000.00 £, i na deien 30.06.2011 roku
sostala zrealizowana kwota 552,77 z1 co stanowi 36 % planu,

2.6. Uiherpicezenia majatkowe i skiadki

[ ]



Ubezpicezenia majatkowe  hiblioteki w Objezdeie i Duninowie zaplanowano na kwotg
1.000 zI kwota zrealizowana to 870,00 2 co stanowi 87 % planu

3. Koszty ushug oheych

W ramach wstug obeyeh zaplanowano kwote 13.000,00 21

- ochrona obiekm, pozostate ustugi (drobe napruwy.
wywi smiedn oplaly RTY sehalenrpracownikaw, ekiplogtaciy wyely
cieplnepa., uslug telekomunikueypne, ulrgymanie pankrsw hiblioleeznyeh op.

Na drien 30062011 srealizowano kwotg 7.127,12 zt co stanowi 47,51 % planu .

4. Zobowiazania i naleZnosci
W GRP na 30.06.2011 r. zobowiazania i naleznosci wymagalne nic wystapily.

Zobuwigzanie niswymagalne w wysokosel 3.803 80 #t ksztattuja si¢ nasilgpujuco:
wtym:
ZUS SLUPSK — 3.803.80 71.

Naleznosci niewymagalne w wysokosei 43,00 71 kszattuja si¢ nastgpujaco:
- rozr. GOK ZALESKIE - 43,00 #

stan srodkéw na rachunku bankowym na dzien 30-06-2011: 3.309,30, =l
{bez vdsetek bankowych )
Stan srodkéw w kasie : 124,49 ¢

Razem §rodki obrotowe: 3.433,79 zl

Struktura oatrudnicnia na dzien 30-06-2011

| dyrektor I osoba | 1/4 etat ___:
| gtdwna ksiggowa | osobu 1/2 etatu
| Starszy bibliotckarz | osobit 1/2 etat
| Starszy bibliotckarz | psoba 1/2 etat

starszy biblioickarz | nsaba | etat

sprzataczka 1/2 ctatu

RAZEM 5 osab 3,23 elatu




REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
NA DZIEN 30-08-2011 ROKU

Pozycja Plan Realizacja ] % wyle,
wotym:
2. Dotacja podmiotowa 210000,00( 105000,00 50,00
3, Przychody wiasne 18 600,00 7 648,29 41,12
w o Tym:
a) odsetki bankowe 500,00 63,45
) przychody ¢ ksero,ogrzewanie i inne 18 100,00 7 584,84
Il KOSZTY 228 600,00{ 120 906,31 52,89
Wty
1. Wynagrodzenia 112 000,00 56 328,87 49.40
2. Fundusz nagrod 8 000,00 0,00 0,00
3. Wynagrodzenia bezosobowe-zlecenia, punkty biblioteq 17 800,00 924200 51,92
4. Sktadki na ubezpieczenla spoleczne 22 200,00 9961,09 44 87
5. Nagrody jubilsuszowe 2 9 400,00 9 553,85 101,64
§. Skiadki na Fundusz Pracy 3 200,00 133883 41,83
7. Swiadczenia na rzecz pracownikéw, 3 800,00 2 187,86 57,54
W Tym.
3) swiade7enia w naturze (BHP) 300,00 0,00
b} swiadczenie urlopowe 3 500,00 2 187,86
7. Zuiycie materialow energll 35 200,00 24 561,30 69,78
W Ty,
a) matenaty | wyposatenie 15 700,00 65999,34
b) energia, oprzewanie, wywaz nieczystosc tp., 15 000,00 16 266,41
clzakup ksigzek 4 500,00 129555
8. Ustugi obce 15 000,00 712742 47,51
W tym:
a) telefun, apt RTV, ust pralnicze, monitonng itp. 15 000,00 712712
szkolenis , utrzymanic punktow bibliotecznych itp..
9. Padatki | oplaty 1 000,00 870,00 87,00
10. Pozostale koszty 1 000,00 735,59 73,56
W Tym:
a) podroze stuzbowe 1.000,00 55277
b) amortyzacja srodkdw trwafych 182 82

GLOWNA KSIEGOWA

Wbinda

Sporzgdrita:
Wanda Arciszowska

{Objazda DR-06-2011 r,
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PLAN PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA 2011 ROK

NAZWA INSTYTUCJI KULTURY:
P PrIEwWiOyerans: procerl
Lp, WYSZCZEGO! NIENIE Pt po smisnech) | s | 00 | werosy
na =t ok 90,08, 2011 rak 2011 rok (kal. b
—— - ] m]_
i 2 4 4 5 ]
1. | PREYCHODY OGOLERT - - 77600 113 348 29 — TIEGR00 49,78
| W fym
1. DOTACJA 7 BUDZETU MIASTA 210000 105000.00 210000 A
| =
2, DOTACJE Z INNYCH ZRODEL - - -
- MKIDN I :
inne JST {wryrmienic np, migslo, gminsg, povwias)
- Inne #rigia
3. PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI - - - 18800 7 64629 18600 a5
W i :
| |- spreeda brielow | ustug -
- Spreedaz towardw handlowyeh | wdavwnichy
1 - Spreedar Wsiug za granicy
dzialzinose guspodarces —
|- darawizny, spanearzy | pezostake przyehd 18100] ¢ BHA HA 18100
- wihnwy 2 operac]i finansawych ] L] £3.45 500
badania archa wlogieeris
- Zyekl nardrenyerajne | :
I, |[KOSZTY DZIALALNOSC] - - - 228H00 120 506,31 228800 szE9
W T ;
1. WYNAGRODZENIA - - - 147200 T4 184,72 147200] 5040
nsohowe 129400 [ B, e 128400 50320
- haznsnhowa 14800 224200 17800 41 He
- honorana |
2. POCHODMNE OD WYNAGRODZEN - - 25400 11388 72 25400 44,50
- |-eus 22200 5 84° 09 22200 =
Fundusz Pracy - 3200 1 348 58 3200
|3, POZOSTALE - - - 38000 35 481,87 56000]  Aaa0
amartyZacia igzE2 |
=-materiaty eI 2 24 gn 20200
-enemgie = 15000 1H EHE,A1 16000
- LEdugl Iranapnrtawe
- Lsium remontowe A o
~ Inne usiugl chce 150010 72712 15000
Swiacczenia dla pracownikivy 2800 2187.8E 3800
- podréde studbowe 1000 RS5TT 1000
koszy 1aprezentaci | reklamy
- kogrty nparac| finansawyreh
- pozostofe koa2ly proste (podathl | apba!;.'}. 1000 H e O 1 00000
- parastale kasrty aperacyne
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