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1. Poziom i dynamika bezrobocia w 2005 roku. 
 
       Według stanu na dzień 31.12.2005 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców 
Gminy Ustka wynosiła 713 osób i była o 103 osoby, tj. 12% mniejsza niŜ w analogicznym 
okresie ubiegłego roku.  
        Prawo do zasiłku na koniec 2005 r. posiadało 155 osób bezrobotnych, w tym 65 kobiet. 
Stanowili oni 21,7% ogółu zarejestrowanych. Jest to mniej w porównaniu z końcem 2004 
roku, kiedy prawo do zasiłku posiadało 24,0% zarejestrowanych. 
    
   W dalszym ciągu rejon powiatu słupskiego naleŜy do obszarów o najwyŜszej w kraju stopie 
bezrobocia. Stopa bezrobocia na terenie powiatu słupskiego za miesiąc listopad 2005 r. 
wynosiła 33,2%, podczas gdy w województwie pomorskim – 19,2%, zaś w kraju w tym 
samym okresie – 17,3%. 
                
                  
                                         Bezrobocie w Gminie Ustka 
 31.12.2004 r. 31.12.2005 r. Dynamika 
Zarejestrowani ogółem 816 713  - 103 
             w tym kobiety 381 347          - 34 
Z prawem do zasiłku 197 155 - 42 

w tym kobiety 79 65 - 14 
 
 
       Najmniejsze grupy wśród bezrobotnych stanowią niepełnosprawni - ogółem 9 osób, w 
tym 5 kobiet, wśród zarejestrowanych niepełnosprawnych 1 osoba posiadała zasiłek; a takŜe 
osoby poszukujące pracy nie uznane za bezrobotne - 11 osób, w tym 9 kobiet. 
 
Struktura bezrobotnych z Gminy Ustka na dzień 31.12.2005 r. przedstawia się następująco: 
 

� wg poziomu wykształcenia: 
- najniŜsze wykształcenie  (gimnazjalne i zasadnicze) posiadało 551 osób,  
  co stanowi 77,3%, 
- bezrobotni z wykształceniem średnim i policealnym stanowili 20,8%  
  wszystkich zarejestrowanych, tj. 148 osób, 
- z wykształceniem wyŜszym zarejestrowanych było 14 mieszkańców gminy Ustka  
  –1,9%. 
 
 
� wg czasu pozostawania bez pracy: 
- udział bezrobotnych pozostających bez pracy powyŜej 12 m-cy –320 
  osób, tj.44,9%, w tym powyŜej 24 miesięcy figurowało 208 osób, tj.  
  29,2% bezrobotnych z Ustki, 
- w okresie 6-12 miesięcy bez pracy, zarejestrowanych było 121 osób,  
   tj.17,0%, 
- w okresie do 6 miesięcy, zarejestrowane były 272 osoby, tj. 38,1%. 
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� bezrobotni wg wieku: 
-wysoki udział bezrobotnych młodym wieku, 18-24 lata – 178 osób, tj. 25,0%,  
- osoby w wieku 25-34 lata stanowili 25,1% bezrobotnych z gminy Ustka, tj.179 osób, 
- w przedziale wiekowym 35-44 lata zarejestrowanych było 127 osób, tj. 17,8%, 
- w wieku 45-54 lata figurowało 186 osób, tj. 26,1 %, 
- w wieku 55-64 lata zarejestrowanych było 43 bezrobotnych, tj. 6,0%. 
 

� wg staŜu pracy w ewidencji bezrobotnych figurowało: 
- do 1 roku – 76 osób, tj. 10,7%, 
-   1 – 5 lat –135, tj. 18,9%, 
-   5 – 10 lat – 109 osób, tj. 15,3%, 
- 10 – 20 lat – 140 osób, tj. 19,6%, 
- 20 – 30 lat -  83 osoby, tj. 11,6%, 
- 30 lat i więcej –16 osób, tj. 2,3%, 
- bez staŜu – 154 osoby, tj. 21,6%. 
 

  W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. zarejestrowało się 781 mieszkańców Gminy 
Ustka (384 kobiety) – o 28 osób mniej niŜ w roku ubiegłym, w tym 583 osoby poprzednio 
pracujące. Byli to najczęściej pracownicy lokalnych zakładów pracy zatrudnieni na czas 
określony.  
         Z ewidencji Urzędu Pracy w Ustce wyłączono 884 mieszkańców Gminy Ustka (418 
kobiet). Wyłączenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu podjęcia pracy – 527 
osób (59,6% wyłączonych). Z ogólnej liczby podejmujących zatrudnienie  - 448 bezrobotnych 
podjęło pracę niesubsydiowaną (85,0% podejmujących pracę). 
        Systematycznie dokonywane były przeglądy akt bezrobotnych. W ich wyniku w 2005 
roku 157 osób zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych z powodu nie przestrzegania 
terminu potwierdzania gotowości do podjęcia pracy (17,8% ogółu wykreślonych). 
 
Pośrednictwo pracy w 2005 roku. 
         

W  2005 r. zgłoszono 1738 ofert pracy, w tym 1353 były to oferty pracy 
niesubsydiowanej, z tego: 462 dotyczyło pracy stałej ( 26,6%), natomiast  879  - sezonowej i 
krótkoterminowej (50,6%).  

         W porównaniu do 2004 r. ogólna ilość ofert pracy była większa o 147 miejsc, oraz o 137 
miejsc zwiększyła się ilość miejsc  pracy stałej.  

    Zakłady pracy działające na terenie gminy Ustka zgłosiły 550 wolnych miejsc zatrudnienia, 
w tym 455 do pracy niesubsydiowanej.   

     W ramach zatrudnienia subsydiowanego zgłoszono: 

• 154 miejsca w ramach prac interwencyjnych, 

• 26 miejsc w ramach robót publicznych, 

• 130 miejsc w ramach staŜy, 

• 53 miejsca przygotowania zawodowego, 

• 14 miejsc utworzonych w ramach dotacji dla pracodawcy. 
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   Oferty realizowane były na bieŜąco - 912 ofert, tj. 52,5% zrealizowano w terminie do 5 dni. 

    Największe zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy wystąpiło na pracowników w 
zawodach: pracownik przetwórstwa ryb – 614, sprzedawca – 153, pracownik 
administracyjno-biurowy – 151, robotnik fizyczny, konserwator – 73, fizjoterapeuta - 27, 
pielęgniarka - 16. 

     W sezonie letnim, w okresie wzmoŜonej działalności wielu ośrodków ruchu turystycznego 
oraz punktów handlowych i gastronomicznych duŜe zapotrzebowanie było na pracowników w 
zawodach: kucharz - 68, kelner - 103,  pomoc kuchenna - 127, pokojowa - 41.  

    Oddzielną, znaczną grupę ofert pracy zgłaszanych do Urzędu stanowiły oferty pracy na 
pracowników w zawodach budowlanych: murarz, tynkarz, dekarz oraz robotnik 
ogólnobudowlany – zgłoszono łącznie ok. 50 wolnych miejsc pracy 
    
      Oferty pracy pozyskiwane są przede wszystkim poprzez bezpośredni i telefoniczny 
kontakt pośrednika z pracodawcami oraz bieŜące rozeznanie i penetrowanie lokalnego rynku 
pracy. 
             
           W 2005 r. najczęściej współpracowano z następującymi zakładami pracy z terenu 
miasta i gminy Ustka: „MORPOL” Sp. z o.o. w Duninowie, „EURO INDUSTRY” Oddział w 
Duninowie, zakładami pracy z terenu Ustki: PPPH „KORAB”S.A., „Anex Plus” Sp. z o.o., 
CSW „ENERGETYK”, Lokalne Centrum Pierwszej SprzedaŜy Ryb „AUKCJA RYBNA 
USTKA” Sp. z o.o., ODKSW „POSEJDON”, OW „TĘCZA” oraz z licznymi punktami 
handlowo-gastronomicznymi prowadzącymi działalność sezonową. 
 
         W 2005 roku pośrednicy złoŜyli 80 wizyt w zakładach pracy, w trakcie których 
pozyskano 55 miejsc pracy. 
         Zorganizowano równieŜ 10 giełd pracy, w których udział wzięło łącznie 69 
bezrobotnych zainteresowanych wolnymi miejscami zatrudnienia. 
 
      Informacje bezpośrednich wolnych miejscach pracy aktualizowane są codziennie 
bezpośrednich eksponowane na tablicy ogłoszeń, jak równieŜ przekazywane są na łamy 
lokalnej prasy oraz na strony internetowe. 
      W bezpośrednich kontaktach z Urzędem, korzystając z usług pośrednictwa pracy, 
bezrobotni poszukujący pracy mogą liczyć na szczególną pomoc w rozwiązywaniu ich 
problemów ze znalezieniem zatrudnienia. W celu szybkiego skojarzenia oferty z osobą 
poszukującą zatrudnienia prowadzony jest rejestr osób aktywnie poszukujących pracy.    
         

W okresie od miesiąca kwietnia do sierpnia 2005 r. zgłoszono łącznie 298 ofert 
sezonowych. Prowadzony jest bank sezonowych ofert pracy, które zgłaszane są z ośrodków 
wczasowych, kolonijnych, stołówek, punktów handlowych i gastronomicznych, których 
działalność jest uruchamiana lub rozszerzana sezonowych miesiącach letnich. 

Ponadto, w czasie miesięcy letnich corocznie Urząd Pracy w Ustce pośredniczy w 
kierowaniu do pracy sezonowej osób nie zarejestrowanych w Urzędzie, tj. młodzieŜy szkolnej 
i studentów. Są to młodzi ludzie, którzy w czasie wakacji szukają pomocy w znalezieniu 
okresowego zatrudnienia w celu zapracowania na dalszy wypoczynek lub na opłacenie 
czesnego w szkołach.  
    Prowadzony jest rejestr osób zainteresowanych podjęciem pracy krótkookresowej. W roku 
bieŜącym do rejestru wpisano 77 młodych osób. Zainteresowani na bieŜąco byli informowani 
i kierowani na wolne miejsca sezonowego zatrudnienia. 
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      EURES  
 

Informacje dotyczące swobodnego zatrudniania w obrębie Europejskiego Obszaru 
Ekonomicznego oraz aktualne oferty pracy za granicą bezrobotni mogą otrzymać 
bezpośrednio u Asystenta EURES, jak równieŜ udostępnione są na tablicach informacyjnych 
w siedzibie urzędu. Ponadto uruchomiono swobodny dostęp do kiosku internetowego, gdzie 
osoby zainteresowane znalezieniem pracy oraz informacjami o warunkach Ŝycia i pracy w 
EOG mogą znaleźć niezbędne wiadomości. 
      
 
 Poradnictwo zawodowe  
     
      Do zadań poradnictwa zawodowego naleŜy udzielanie klientom pomocy w osiągnięciu 
moŜliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego, pomoc w uzyskaniu 
odpowiedniego wglądu w zainteresowania, moŜliwości i charakter pracy oraz zachęcanie 
osób bezrobotnych do podejmowania własnych decyzji dotyczących przyszłego zatrudnienia. 
Poradnictwem zawodowym obejmowani są w szczególności młodzi ludzie, którzy nie wiedzą 
jaki zawód jest dla nich najbardziej odpowiedni; osoby bezrobotne ze staŜem pracy, którzy 
muszą zmienić lub dostosować się do nowych zajęć ze względu na zwolnienia grupowe, 
przebranŜowienia, itp.; kobiety, które obecnie coraz częściej wchodzą lub powracają na rynek 
pracy po dłuŜszej nieobecności; osoby długotrwale bezrobotne, które potrzebują pomocy w 
dostosowaniu i zmianie kwalifikacji zawodowych. 
Poradnictwo zawodowe Filii PUP w Ustce w 2005 roku prowadziło swoje zadania w 
następującym zakresie: 
 

1. Informacji zawodowych udzielono 473 bezrobotnym (431 z terenu gminy), dotyczyły 
one przede wszystkim moŜliwości podwyŜszenia  kwalifikacji, przekwalifikowania, 
pomocy w znalezieniu się na rynku pracy, jak równieŜ informacji dotyczących 
interpretacji przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
o moŜliwościach zatrudnienia subsydiowanego. 

 
2. Doradztwem indywidualnym objęto 212 bezrobotnych (62 z terenu gminy). 

Doradztwo indywidualne miało na celu rozpoznanie oczekiwań co do formy pomocy, 
na którą liczą bezrobotni. W trakcie przeprowadzanych rozmów, wspólnie z 
bezrobotnym dokonuje się wyboru instrumentu wsparcia zgodnego z oczekiwaniami i 
moŜliwościami psychofizycznymi oraz istniejącą sytuacją na lokalnym rynku pracy. 

 
3. Poradnictwem grupowym objęto łącznie 134 bezrobotnych, w tym 61 osób z  Gminy 

Ustka. W ciągu roku zorganizowano spotkania w 12 grupach. 
 

4. Z ogólnej liczby 346 osób objętych doradztwem zawodowym zatrudnienie znalazło 
173 bezrobotnych, 29 osób skierowano na szkolenia zawodowe, 105 osób 
uczestniczyło w zajęciach Klubu Pracy. 

 
5. W 2005 r. w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego przeprowadzono szkolenia 

grupowe dotyczące aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w ramach działań:  
- 1.2 „Perspektywy dla młodzieŜy” 57 osób, 
- 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” – 34 osoby. 
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6. W ramach współpracy z pedagogami szkolnymi przeprowadzono w Sali Informacji 

Zawodowej zajęcia zawodoznawcze z uczniami klas trzecich Gimnazjum w Ustce. W 
2004r. z zajęć skorzystało 183 uczniów. Na zajęciach wykorzystano teczki 
zawodoznawcze, informatory o zawodach i filmy. 

 
7. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku Filia w Ustce aktywnie włączył się w realizację 

„Dnia Przedsiębiorczości”, organizowanego przez Fundację MłodzieŜowej 
Przedsiębiorczości pod patronatem Prezydenta RP. Realizacja programu miała na celu 
zwiększenie szansy na lepsze przygotowanie uczniów szkół ponadgimnazjalnych do 
wejścia na rynek pracy. Pod opieką doradcy zawodowego dwie uczennice II klasy LO 
w Ustce miały moŜliwość zapoznania się z działalnością urzędu, zakresem 
obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy, wykonywania prostych prac 
biurowych: wysyłanie faksu, obsługa kserokopiarki, sporządzenie notatki, udział w 
spotkaniu z klientem. 

    
 
Klub Pracy 
   
            Klub Pracy jest programem rynku pracy, którego głównym celem jest praktyczne 
szkolenie bezrobotnych, zwiększenie ich aktywności i skuteczności w samodzielnym 
poszukiwaniu pracy. Oferuje bezrobotnym i poszukującym zatrudnienia cykliczne spotkania 
grupowe, jak teŜ spotkania w ramach otwartych klubów pracy, których celem jest nauka 
praktycznych umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz konsultacje 
indywidualne. 
Szkolenie w ramach programu Klubu Pracy polega na wielu aspektach: 
- jak dotrzeć do informacji o ofertach zatrudnienia, 
- dokonywanie analizy swoich moŜliwości podjęcia określonej pracy, 
- odpowiednia prezentacja siebie i swoich umiejętności w kontaktach z  
   pracodawcami, 
- pozytywna motywacja do podejmowania nowych wyzwań, 
- przygotowanie Ŝyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego, własnej oferty, 
- asertywność. 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku Filia w Ustce w 2005 roku działały Kluby 
Pracy w Duninowie, Objeździe i w Zaleskich. 
Wiejskie Kluby Pracy oferują bezrobotnym i poszukującym pracy cykliczne szkolenia 
grupowe, którymi w 2005 roku objęto 142 bezrobotnych w tym: 
                                   Objazda – 31 bezrobotnych, 
                                   Duninowo- 53 bezrobotnych, 
                                   Zaleskie- 58 bezrobotnych. 

Szkolenia miały na celu naukę praktycznych umiejętności niezbędnych w trakcie 
poszukiwania zatrudnienia. Efektem tych szkoleń jest podjęcie pracy przez 76 bezrobotnych z 
terenu gminy, natomiast 7 bezrobotnych zdecydowało się na szkolenia na zorganizowanych 
kursach, które uzupełniły lub zmieniły posiadane kwalifikacje. 
Bezrobotni zamieszkujący w rejonach objętych działaniami Wiejskich Klubów Pracy mieli 
moŜliwość comiesięcznego potwierdzania gotowości do podjęcia pracy i  złoŜenia 
oświadczenia o nie osiąganiu dochodu z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W 
tym zakresie średnio w miesiącu liderzy Klubów Pracy obsługiwali: 
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                                    Objazda – 405 osób, 
                                    Duninowo – 54 osoby, 
                                    Zaleskie – 71 osób. 

Działalność Klubów Pracy w zakresie konsultacji indywidualnych: 
- analizowanie ofert pracy, 
- omawianie zagadnień interesujących bezrobotnych z Ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, 
- pomoc przy sporządzaniu dokumentów aplikacyjnych, wymaganych przez pracodawców 
takich jak: Ŝyciorys zawodowy, własna oferta, list motywacyjny, 
- udzielanie informacji dotyczących moŜliwości szkoleń, celem uzupełnienia posiadanych lub 
zdobycia nowych kwalifikacji, 

Na tę formę pomocy jest duŜe zapotrzebowanie, poniewaŜ konsultacje indywidualne 
przeprowadzono z 2725 bezrobotnymi. 

Liderzy Wiejskich Klubów Pracy nie ograniczają swojej działalności do norm 
przypisanych, ale pracując w terenie dostarczają bezrobotnym potrzebne dokumenty: 

- zaświadczenia do MOPS, Urzędu Gminy i inne, 
- w okresie rozliczeniowym z Urzędem Skarbowym dostarczane są informacje o 

dochodach PIT-11, 
- przekazywane są bezrobotnym decyzje o rejestracji w PUP, bądź teŜ o upływie 

okresu pobierania zasiłku. 
 
 
 
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

 
 
 
Prace interwencyjne 
 
       
  W okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. skierowano do wykonywania prac 
interwencyjnych 59 bezrobotnych z Gminy Ustki, w tym 26 kobiet. 
        
     Spośród skierowanych w 2005 roku - 7 osób z Gminy Ustka skierowano do prac 
interwencyjnych w ramach Programu „GRYF” IV edycja.  
Ponadto w ramach realizacji Europejskiego Funduszu Społecznego realizowano  projekty: 
- z działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieŜy” –   w 2005 r. skierowano 4 osoby z terenu wsi, 
- z działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” – w 2005 r. 
skierowano 3 osoby bezrobotne z Gminy Ustka. 
               W ramach prac interwencyjnych najczęściej bezrobotni pracowali na stanowiskach: 
sprzedawca, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, pracownik administracyjno-biurowy, 
konserwator, pielęgniarka, robotnik porządkowy, przetwórca ryb, opiekun nad chorym w 
domu. 
 

 
Roboty publiczne 
 

W 2005 r. skierowano do robót publicznych 13 bezrobotnych mieszkańców Gminy 
Ustka, w tym 6 kobiet.  
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Bezrobotni w ramach robót publicznych kierowani byli do pracy w administracji 
samorządowej. 
 
 
StaŜe 
 

Na staŜe w 2005 r. skierowano 39 bezrobotnych, w tym 33 kobiety z terenu wsi.  
Spośród skierowanych – 4 osoby odbyło staŜe w ramach Programu „GRYF”, natomiast w 
ramach EFS działanie 1.2 – na staŜ skierowano 5 osób z Gminy Ustka. 
       Absolwenci zdobywali pierwsze doświadczenia zawodowe m.in. w następujących 
zakładach pracy: Urząd Gminy w Ustce, Urząd Miejski w Ustce, „Uzdrowisko Ustka” Sp. z 
o.o., Gimnazjum w Ustce, Komisariat Policji w Ustce, Lokalne Centrum Pierwszej SprzedaŜy 
Ryb „Aukcja Rybna Ustka” Sp. zo.o.., CSW „ENERGETYK” w Ustce, Dom Dziecka w 
Ustce, Biblioteka Miejska, MGOPS w Ustce i inne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Przygotowanie do wykonywania zawodu 
 
          W 2005 r. skierowano do odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u 
pracodawcy bez nawiązywania stosunku pracy 22 osoby bezrobotne, w tym 14 kobiet z terenu 
Gminy Ustka. Na tę formę aktywizacji kierowano głównie osoby bez kwalifikacji 
zawodowych lub długotrwale zarejestrowanych w urzędzie pracy. Spośród skierowanych – 1 
osobę zaktywizowano w ramach Programu GRYF, 2 osoby - w ramach EFS Działanie 1.2, 
natomiast 5 osób w ramach środków EFS Działanie 1.3. 

Bezrobotni nabywali potrzebnych kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy 
m. in. w następujących zakładach pracy: Urząd Miejski w Ustce, ZPR „ŁOSOŚ” we 
Włynkówku, CSW „ENERGETYK” w Ustce, Biblioteka Miejska, MGOPS w Ustce i inne. 
 
 
Refundacja kosztów zatrudnienia 
 
 

W ramach refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w 2005 roku zatrudniono 6 bezrobotnych z Gminy Ustka. W 
ramach tej formy bezrobotni znaleźli pracę w następujących zakładach pracy: „Euro-
Industry” Sp. zo.o. Oddział w Duninowie, Gminnym Ośrodku Kultury w Zaleskich, Zakładzie 
Stolarskim, Sklepie SpoŜywczym w Gąbinie. 
 
 
 
 
 
 
 


