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1. Poziom i dynamika bezrobocia w 2005 roku.

Wedhug stanu na dzien 31.12.200%. liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow
Gminy Ustlka wynosita 713 0sob i byta o 103 osoby, tj. 1% mniejsza niz w analogicznym
okresie ubieglego roku.

Prawo do zasitku na koniec 2005 r. posiadato 155 0séb bezrobotnych, w tym 65 kobiet.
Stanowili oni 21,% ogo6tu zarejestrowanych. Jest to mniejw poréwnaniu z koncem 2004
roku, kiedy prawo do zasitku posiadato 24,0% zarejestrowanych.

W dalszym ciagu rejon powiatu stupskiego nalezy do obszarow o najwyzszej w kraju stopie
bezrobocia. Stopa bezrobocia na terenie powiatu stupskiego za miesiac listopad 2005 r.
wynosita 33,2%, podczas gdy w wojewddztwie pomorskinl9;2%6, zas w kraju w tym
samym okresie — 17,3%.

Bezrobocie w Gminie Ustka

31.12.2004 . 31.12.2005 r. Dynamika
Zarejestrowani ogolem 816 713 - 103
w tym kobiety 381 347 - 34
Z prawem do zasitku 197 155 -42
w tym kobiety 79 65 -14

Najmniejsze grupy wsrdd bezrobotnych stanowia niepelnosprawni - ogdétem 9 0séb, w
tym 5 kobiet, wrod zarejestrowanych niepetnosprawnych 1 osoba posiata zasitek; a takze
osoby poszukujace pracy nie uznane za bezrobotne - 11 0s0b, w tym 9 kobiet.

Struktura bezrobotnych z Gminy Ustka na dzien 31.12.2005 r. przedstawia si¢ nastegpujqco:

» wg poziomu wyksztatcenia:

- najnizsze wyksztatcenie (gimnazjalne i zasadnicze) posiadato 551 0sob,
co stanowi 77,3%,

- bezrobotni z wyksztatceniem $rednim i policealnym stanowili 20,8%
wszystkich zarejestrowanych, tj. 148 osob,

- z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych byto 14 mieszkancow gminy Ustla
-1,9%.

» W(Q czasu pozostawania bez pracy

- udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy —320
0s0b, 1).44,9%, w tymqwyzej 24 miesi¢cy figurowato 208 0s0b, tj.
29,2% bezrobotnych z Ustki,

- w okresie 612 miesigcy bez pracy, zarejestrowanych byto 121 0sob,
t.17,0%,

- w okresiedo 6 miesigcy, zarejestrowane byty 272 osoby, tj. 38,1%.




> bezrobotni wg wieku:
-wysoki udzid bezrobotnych mtodym wieku, 18-24 lata — 178 0séb, tj. 25,0%,
- osoby w wieku 284 lata stanowili 25,1% bezrobotnych z gminy Ustka, tj.179 oséb,
- w przedziale wiekowym 384 lata zarejestrowanych byto 127 osob, tj. 17,8%,
- w wieku 4554 lata figurowato 186 0s0b, tj. 26,1 %,
- w wieku 5564 lata zarejestrowanych byto 43 bezrobotnych, tj. 6,0%.

» wg stazu pracy w ewidencji bezrobotnych figurowato:
- do 1 roku — 76 0s0b, tj. 10,7%,
- 1-5lat-135, tj. 18,9%,
- 5-10lat - 109 oséb, tj. 15,3%,
- 10— 20 lat — 140 osob, tj. 19,6%,
- 20— 30 lat 83 osoby, tj. 11,6%,
- 30 lat i wigcej —16 0s0Db, tj. 2,3%,
- bez stazu — 154 osoby, tj. 21,6%.

W okresie od stycznia do grudnia 200%arejestrowato si¢ 781 mieszkancow Gminy
Ustka (384 kobiety} 0 28 ®6b mniej niz w roku ubieglym, w tym 583 osoby poprzednio
pracujace. Byli to najczgsciej pracownicy lokalnych zaktadow pracy zatrudnieni na czas
okreslony.

Z ewidencji Urzedu Pracy w Ustce wylaczono 884 mieszkancow Gminy Ustla (418
kobiet). Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu podjg¢cia pracy — 527
0s06b (59,66 wytaczonych). Z ogblnej liczby podejmujacych zatrudnienie - 448 bezrobotnych
podjeto prace niesubsydiowana (85,0% podejmujacych prace).

Systematycznie dokonywahely przeglady akt bezrobotnych. W ich wyniku w 2005
roku 157 osolrostato wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu nie przestrzegania
terminu potwierdzania gotowosci do podjgcia pracy (17,8% ogdtu wykreslonych).

Posrednictwo pracy w 2005 roku.
W 200 r. zgloszono 1738 ofert pracy,w tym 1353 byly to oferty pracy
niesubsydiowanej, z tegd62 dotyczyto pracy stalej ( 26,6%), natomiast879 - sezonowej i

krétkoterminowej (50,6%).

W poréwnaniu do 20G4ogolna ilos¢ ofert pracy byta wigksza o 147 miejsc, oraz o 137
miejsc zwigkszyta si¢ 1lo$¢ miejsc pracy state;.

Zaklady pracy dziatajace na terenie gminy Ustkazgtosity 550 wolnych miejsc zatrudnienia,
w tym 455 do pracy niesubsydiowane;.

W ramach zatrudnienia subsydimgo zgloszono:
e 154 miejsca w ramach prac interwencyjnych,
* 26 miejsc w ramach robét publicznych,
* 130 miejsc w ramach stazy,
* 53 miejsca przygotowania zawodowego,

* 14 miejsc utworzonych w ramach dotacji dla pracodawcy.



Ofeaty realizowane byly na biezaco - 912 ofert, tj. 52,5% zrealizowano w terminie do 5 dni.

Najwigksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy wystapilo na pracownikow w
zawodach: pracownik przetwoérstwa ryb €14, sprzedawca - 153, pracownik
administracyjnebiurowy — 151, robotnik fizyczny, konserwater73, fizjoterapeuta 27,
pielggniarka - 16.

W sezonie letnim, w okresie wzmozonej dzialalnosci wielu osrodkéw ruchu turystycznego
oraz punktow handlowych i gastronomicznych duze zapotrzebowanie byto na pracownikow w
zawodach: kucharz68, kelner 103, pomoc kuchenndl27, pokojowa 41.

Oddzielna, znaczna grupg ofert pracy zgtaszanych do Urzedu stanowily oferty pracy na
pracownikow w zawodach budowlanych: murarz, tynkarz, dekarz oraz robotnik
ogolnobudowlany zgtoszono tacznie ok. 50 wolnych miejsc pracy

Oferty pracy pozyskiwane sa przede wszystkim poprzez bezposredni i telefoniczny
kontakt posrednika z pracodawcami oraz biezace rozeznanie i penetrowanie lokalnego rynku

pracy.

W 2005 r. najegciej wspotpracowano z nastgpujacymi zakladami pracy z terenu
miasta i gminy Ustka: ,,MORPOL” Sp. z 0.0. w Duninowie, ,,EURO INDUSTRY” Oddziat w
Duninowie, zaktadami pracy z terenu Ustki: PPPH ,, KORAB”S.A., ,,Anex Plus” Sp. z o.0.,
CSW ,ENERGETYK”, Lokalne Cetrum Pierwszej Sprzedazy Ryb ,,AUKCJA RYBNA
USTKA” Sp. z o0.0., ODKSW ,,POSEJDON”, OW ,,TECZA” oraz z licznymi punktami
handlowegastronomicznymi prowadzacymi dziatalno$¢ sezonowa.

W 206 roku posrednicy ztozyli 80 wizyt w zakladach pracy, w trakcie ktOrych
pozyskano 55 miejsc pracy.

Zorganizowano rowniez 10 gietd pracy, w ktorych udzial wzigto tacznie 69
bezrobotnych zainteresowanych wolnymi miejscami zatrudnienia.

Informacje bezposrednich wolnych miejscach pracy aktualizowane sa codziennie
bezposrednich eksponowane na tablicy ogloszen, jak réwniez przekazywane sa na tamy
lokalnej prasy oraz na strony internetowe.

W bezposrednich kontaktach z Urzgedem, korzystajac z ustug posrednictwa pracy,
bezrobotni poszukujacy pracy moga liczy¢ na szczegdlnag pomoc w rozwiazywaniu ich
problemow ze znalezieniem zatrudnienia. W celu szybkiego skojarzenia oferty z osoba
poszukujaca zatrudnienia prowadzony jest rejestr osob aktywnie poszukujacych pracy.

W okresie od miesiaca kwietnia do sierpnia 2005r. zgloszono lacznie 298 ofert
sezonowych. Prowadzony jest bank sezonowych ofert pracy, ktére zglaszane sa z osrodkow
wczasowych, kolonijnych, stolowek, punktow handlowych i gastronomicznych, ktorych
dziatalno$¢ jest uruchamiana lub rozszerzana sezonowych miesiacach letnich.

Ponadto, w czasieiesigcy letnich corocznie Urzad Pracy w Ustce posredniczy w
kierowaniu do pracy sezonowej 0sob nie zarejestrowanych w Urzedzie, tj. mtodziezy szkolnej
1 studentow. Sa to mtodzi ludzie, ktorzy w czasie wakacji szukaja pomocy w znalezieniu
okresowego zatrudnienia w celu zapracowania na dalszy wypoczynek lub na optacenie
czesnego w szkotach.

Prowadzony jest rejestr osob zainteresowanych podjgciem pracy krotkookresowej. W roku
biezacym do rejestru wpisano 77mtodych osob. Zainteresowani na biezaco byli informowani
i kierowani na wolne miejsca sezonowego zatrudnienia.



EURES

Informacje dotyczace swobodnego zatrudniania w obregbie Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego oraz aktualne oferty pracy geanica bezrobotni moga otrzymaé
bezposrednio U Asystenta EURES, jak rowniez udostgpnione sa na tablicach informacyjnych
w siedzibie urz¢du. Ponadto uruchomiono swobodny dostep do kiosku internetowego, gdzie
osoby zainteresowane znalezieniem pracy oraxnfakjami o warunkach zycia i pracy w
EOG moga znalez¢ niezbgdne wiadomosci.

Poradnictwo zawodowe

Do zadan poradnictwa zawodowego nalezy udzielanie klientom pomocy w osiagnigciu
mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego, pomoC W uzyskaniu
odpowiedniego wgladu w zainteresowania, mozliwosci 1 charakter pracy oraz zachgcanie
0s0b bezrobotnych do podejmowania wtasnych decyzji dotyczacych przysziego zatrudnienia.
Poradnictwem zawodowym obejmowani sa w szczegolnosci mtodzi ludzie, ktorzy nie wiedza
jaki zawod jest dla nich najbardziej odpowiedni; osoby bezrobotne ze stazem pracy, ktorzy
musza zmieni¢ lub dostosowa¢ si¢ do nowych zaje¢ ze wzgledu na zwolnienia grupowe,
przebranzowienia, itp.; kobiety, ktore obecnie coraz czgsciej wchodza lub powracaja na rynek
pracy po dhuzszej nieobecnosci; osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore potrzebuja pomocy w
dostosowaniu i zmianie kwalifikacji zawodowych.

Poradnictwo zawodowe Filii PUP w Ustce w 2005 roku prowadzito swoje zadania w
nastgpujacym zakresie:

1. Informacji zawodowychudzielono 473 bezrobotnym (431 z terenu gmidg)yczyty
one przede wszystkim mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji, przekwalifikowania,
pomocy w znalezieniu si¢ na rynku pracy, jak réwniez informacji dotyczacych
interpretacji przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i insjgitthcrynku pracy oraz
o mozliwos$ciach zatrudnienia subsydiowanego.

2. Doradztwem indywidualnymobjeto 212 bezrobotnych (62 z terenu gminy
Doradztwo indywidualne miato na celu rozpoznanie oczekiwan co do formy pomocy,
na ktora licza bezrobotni. W trakcie przeprowadzanych rozmoéw, wspolnie z
bezrobotnym dokonuje si¢ wyboru instrumentu wsparcia zgodnego z oczekiwaniami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz istniejaca sytuacja na lokalnym rynku pracy.

3. Poradnictwem grupowyrabjecto tacznie 134 bezrobotnych, w tym 61 0s6b z Gminy
Ustka. W ciagu roku zorganizowano spotkania w 12 grupach.

4. Z ogolnej liczby 3460s6b objetych doradztwem zawodowymatrudnienie znalazto
173 bezrobotnych, 29 o0séb skierowano na szkalemawodowe, 105 o0so6b
uczestniczyto w zajeciach Klubu Pracy.

5. W 2005 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowadzono szkolenia
grupowe dotyczace aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w ramach dziatan:
- 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” 57 osob,
- 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” — 34 osoby.



6. W ramach wspotpracy z pedagogami szkolnymi przeprowadzono w Sali Informacji
Zawodowej zajecia zawodoznawcze z uczniami Klas trzecich Gimnazjum w Ustce. W
2004. z zajg¢ skorzystalo 183 ucznidow. Na zajeciach wykorzystano teczki
zawodoznawcze, informatory o zawodach i filmy.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku Filia w Ustce aktywnie wlaczyt si¢ w realizacjg
,Dnia Przedsigbiorczo$ci”’, organizowanego przez Fundacj¢ Mtlodziezowej
Przedigbiorczosci pod patronatem Prezydenta RP. Realizacja programu miata na celu
zwigkszenie szansy na lepsze przygotowanie uczniow szkot ponadgimnazjalnych do
wejscia na rynek pracy. Pod opieka doradcy zawodowego dwie uczennice II klasy LO
w Ustce mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dziatalno$cia urzedu, zakresem
obowiazkoéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy, wykonywania prostych prac
biurowych: wysytanie faksu, obstuga kserokopiarki, sporzadzenie notatki, udziat w
spotkaniu z klientem.

Klub Pracy

Klub Pracy jest programem rynku pracy, ktoérego gldéwnym celem jest praktyczne
szkolenie bezrobotnych, zwigkszenie ich aktywnosci i1 skuteczno$ci w samodzielnym
poszukiwaniu pracy. Oferuje bezrobotnym i1 poszukujacym zatrudnienia cykliczne spotkania
grupowe, jak tez spotkania w ramach otwartych kluboéw pracy, ktorych celem jest nauka
praktycznych umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz konsultacje
indywidualne.

Szkolenie w ramach programu Klubu Pracy polega na wielu aspektach:

- jak dotrze¢ do informacji o ofertach zatrudnienia,

- dokonywanie analizy swoich mozliwosci podjecia okreslonej pracy,

- odpowiednia prezentacja siebie i swoich umiejetnosci w kontaktach z
pracodawcami,

- pozytywna motywacja do podejmowania nowych wyzwan,

- przygotowanie zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego, wtasnej oferty,

- asertywnosc¢.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku Filia w Ustce w 2005 roku dziataty Kluby
Pracy w Duninowie, Objezdzie i w Zaleskich.

Wiejskie Kluby Pracy oferuja bezrobotnym i poszukujacym pracy cykliczne szkolenia
grupowe, ktorymi w 2005 roku objeto 142 bezrobotnych w tym:

Objazda — 31 bezrobotnych,

Duninowb3 bezrobotnych,

Zaleski®8 bezrobotnych.

Szkolenia miaty na celu nauke praktycznych umiej¢tnosci niezbednych w trakcie

poszukiwania zatrudnieni@fektem tych szkolen jest podjgcie pracy przez 76 bezrobotnych z
terenu gminy, natomiast 7 bezrobotnych zdecydowato si¢ na szkolenia na zorganizowanych
kursach, ktore uzupetnity lub zmienity posiadane kwalifikacje.
Bezrobotni zamieszkujacy w rejonach objetych dziataniami Wiejskich Klubow Pracy mieli
mozliwo§¢ comiesigcznego potwierdzania gotowosci do podjecia pracy 1 zlozenia
oswiadczenia o nie osiaganiu dochodu z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W
tym zakresie §rednio w miesiacu liderzy Klubéw Pracy obstugiwali:



Objazda — 405 oséb,
Duninowo — 54 osoby,
Zaleskie — 71 os0b.
Dziatalnos¢ Klubow Pracy w zakresie konsultacji indywidualnych:
- analizowanie ofert pracy,
- omawianie zagadnien interesujacych bezrobotnych z Ustawy O promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,
- pomoc przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, wymaganych przez pracodawcow
takich jak: zyciorys zawodowy, wtasna oferta, list motywacyjny,
- udzielanie informacji dotyczacych mozliwos$ci szkolen, celem uzupetnienia posiadanych lub
zdobycia nowych kwalifikacji,
Na t¢ forme pomocy jest duze zapotrzebowanie, poniewaz konsultacje indywidualne
przeprowadzono z 2725 bezrobotnymi.
Liderzy Wiejskich Kluboéw Pracynie ograniczaja swojej dzialalno$ci do norm
przypisanych, ale pracujac w terenie dostarczaja bezrobotnym potrzebne dokumenty:
- zaswiadczenia do MOPS, Urzedu Gminy i inne,
- w okresie rozliczeniowym z Urzgdem Skarbowym dostarczane sa informacje o
dochodach PA11,
- przekazywane sa bezrobotnym decyzje o rejestracji w PUP, badz tez o uptywie
okresu pobierania zasitku.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. skierowano do wykonywania prac
interwencyjnych 59 bezrobotnychGminy Ustki, w tym 26 kobiet.

Sposrod skierowanych w 2005 roku- 7 os6b z Gminy Ustk skierowano do prac

interwencyjnych w ramach Programu ,GRYF” IV edycja.
Ponadto w ramach realizacji Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowano projekty:
- z dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” — w 2005 r. skierowano 4 osoby z terenu wsi,
- z dzialania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia” — w 2005 r.
skierowano 3 osoby bezrobotne z Gminy @stk

W ramach practémwencyjnych najczesciej bezrobotni pracowali na stanowiskach:
sprzedawca, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, pracownik administrhboyjoavy,
konserwator, pielggniarka, robotnik porzadkowy, przetworca ryb, opiekun nad chorym w
domu.

Roboty publiczne

W 20@ r. skierowano do robét publicznych bazrobotnych mieszkancow Gminy
Ustka, w tym 6 kobiet.



Bezrobotni w ramach robo6t publicznych kierowani byli do pracy w achnadji
samorzadowe;j.

Staze

Na staze w 2005 r. skierowano 39 bezrobotnych, w tym 3Robiety z terenu wsi.
Sposrod skierowanych — 4 osobyodbylto staze w ramach Programu ,,GRYF”, natomiast w
ramach EFS dziatanie 1.2 —na staz skierowano 5 0s6b z Gminy Ustk

Absolwenci zdobywali pierwsze doswiadczenia zawodowe m.in. w nast¢pujacych
zaktadach pracy: Urzad Gminy w Ustce, Urzad Miejski w Ustce, ,Uzdrowisko Ustka” Sp. z
0.0., Gimnazjum w Ustce, Komisariat Policji w UstEekalne Centrum Pierwszej Sprzedazy
Ryb ,Aukcja Rybna Ustka” Sp. zo.0.., CSW ,ENERGETYK” w Ustce, Dormiddoka w
Ustce, Biblioteka Miejska, MGOPS w Ustce i inne.

Przygotowanie do wykonywania zawodu

W 2005 r. skierowano do odbycia przygotowania do wykonywania zawodu u
pracodawcy bez nawiazywania stosunku pracy 22 osoby bezrobotne, w tym 14 kobiet z terenu
Gminy Ustla Na t¢ form¢ aktywizacji kierowano glownie osoby bez kwalifikacji
zawodowych lub dtugotrwale zarejestrowanych w urzedzie pracy. Sposrod skierowanych — 1
osolg zaktywizowano w ramach Programu GRYF, 2 osely ramat EFS Dziatanie 1.2,
natomiast msob w ramach srodkéw EFS Dziatanie 1.3.

Bezrobotni nabywali potrzebnych kwalifikacji dostosowanych do potrgeku pracy
m. in. w nastepujacych zaktadach pracy: Urzad Miejski w Ustce, ZPR ,LOSOS” we
Wiynkéwku, CSW ,ENERGETYK” w Ustce, Biblioteka Miejska, MGOPS w Ustce i inne.

Refundacja kosztéw zatrudnienia

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2005 roku zatrudniono 6 bezrobotnych z Gstikg. W
ramach tej formy bezrobotni znalezli pracg w nastgpujacych zakladach pracy: ,,Euro-
Industry” $. zo.o. Oddziat w Duninowie, Gminnym Osrodku Kultury w Zaleskich, Zaktadzie
Stolarskim, Sklepie Spozywczym w Gabinie.



