ZARZĄDZENIE   Nr 0151/45/2004
WÓJTA GMINY USTKA

z dnia 06 września 2004 r.
w sprawie powołania Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury.


Na podstawie:

-  art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (jedn. tekst Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami: z 2002 r. Dz.U. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Dz.U. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Dz.U. Nr 11, poz. 96), 
-  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany : Dz. U. z 2002 r Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;   Nr 113, poz. 984;   Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806;  z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717;  Nr 162, poz. 1568;  z 2004 r. Dz.U. Nr 102. poz. 1055; Nr 116, poz. 1203),
-  art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późniejszymi zmianami)
zarządzam, co następuje:

§ 1.

Powołuję Panią Barbarę Perka, na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury z siedzibą w Zaleskich na czas określony od 06 września 2004 r. do 30 listopada 2004 r. w pełnym wymiarze czasu pracy. Pracę rozpoczyna Pani w dniu  6 września 2004 r.
§ 2.

Na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. nr 45, poz. 446, ze zmianami: Dz.U. 
z 2000 r Nr 49, poz. 574 i z 2001 r. Nr 127, poz. 1396) i rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki 
z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w niektórych instytucjach kultury, dla których organizatorem jest administracja rządowa lub jednostki samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 26, poz. 234, ze zmianami: Dz.U. z 2003 r. Nr 97, poz. 882 i Nr 206, poz. 2003) zaszeregowuję Panią Barbarę Perka na stanowisko starszego instruktora i przyznaję wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

1) stawka wynagrodzenia zasadniczego wg kat. XIV, w wysokości
1.500,00 zł,
2) dodatek funkcyjny  w wysokości 100% minimalnej stawki,
3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego,
4) dodatek za pracę na terenie wsi w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.
-   2   -

§ 3.

1. Pracowniczy status prawny Pani Barbary Perka reguluje ustawa z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. nr 13, poz. 123 
ze zmianami), rozporządzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących 
w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. nr 45, poz. 446, 
ze zmianami), rozporządzenie Ministra Kultury i sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w niektórych instytucjach kultury, dla których organizatorem jest administracja rządowa lub jednostki samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 26, poz. 234, 
ze zmianami), Kodeks pracy i inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy.

2. Zakres obowiązków i uprawnień reguluje ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, Kodeks pracy, Statut Gminnego Ośrodka Kultury.

§ 4.

Niniejsze zarządzenie należy doręczyć Pani Barbarze Perka jako stwierdzenie nawiązania z nią stosunku pracy na podstawie powołania.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










WÓJT









mgr inż. Tomasz Wszółkowski

