UCHWALA Nr XXXIV/349/2006
Rady Gminy Ustka
z dnia 28.04.2006 r.

w sprawie zmiany Zatacznika Nr 1 do Uchwatly Nr XXXI/328/2005
Rady Gminy Ustka z dnia 23 grudnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2, ust. 4 i ust. 6 i art. 54 ust. 3,5 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, zm. Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; Dz. U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 959; nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397,
Nr 179 poz. 1487 Nr 181 poz.1526) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zmiany,; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr
162, poz. 1568; Nr 153, poz. 1271; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203,
Nr 214 poz. 1806 | z 2005 r. Nr 172 poz. 1441) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sposobu obliczania wysokosSci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jednq goadzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadari i zaje¢ uprawniajgcych do  dodatku funkcyjnego, ogdinych
warunkow  przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigZliwych
warunkow pracy, stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoinych  przypadkow  zaliczania  okresow  zatrudnienia i innych — okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455; zmiany Dz. U.
22000 r. Nr 100, poz. 1074; Dz. U. z 2001 r. Nr 52, poz.544; Dz. U. z 2002 r. Nr 160, poz.
1323; Dz. U. z 2003 r. Nr 34, poz. 286; Dz. U. z 2004 r. nr 74, poz. 667) Rada Gminy
w Ustce uchwala, co nastepuje :

§ 1

W Zataczniku Nr 1 do Uchwaly Nr XXXI/328/2005 z dnia 23 grudnia 2005
roku wprowadza sie nastepujace zmiany :

- § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie :

.warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegdlnosci :

1. uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych  wynikami klasyfikacji, lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2. umiejetnoS¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidbw we
wspotpracy z rodzicami,
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. petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne

i efektywne dziatanie na rzecz ucznidbw potrzebujacych szczegdinej
opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

. systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnianie
przydzielonych obowigzkow,

. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

. dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnoS¢ powierzonych pomocy

dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10.rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
11.przestrzeganie dyscypliny pracy,
12.zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreSlonych w art.

O wysokosci

42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdInosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, lub innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

dodatku  motywacyjnego dla  dyrektorow szkét  decydujq

w szczegolnosci nastepujace kryteria :

1. umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania S$rodkami finansowymi
szkoty :
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane Srodki
finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich
wilasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych,

2. sprawnoS¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty :
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc¢ realizacji zadan

i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,



e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3. wysokie efekty w pracy dydaktyczneji wychowawczej szkoty :

a) osiggniecia ucznidw szkoty ; naukowe, sportowe, artystyczne w skali

regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich,

innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie

konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,
d) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
i przedsiebiorczosci ucznidw,
e) obecnos¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca Rodzicow z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

4. wyniki sprawdzianu w kl. VI szkét podstawowych oraz egzaminu

w Kl

IIT gimnazjum”.

- § 6 ust. 6 zostaje skreslony.

- § 7 ust. 5 pkt 1 dopisuje sie wyraz ,do” i pkt 1 otrzymuje brzmienie :
Jdyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatdw od 22- 36 %".

- § 8 otrzymuje brzmienie :

» hauczycielom przystuguje dodatek za kazdq efektywnie przepracowang
godzine w trudnych lub ucigzliwych warunkach :

1.

2.

za prace wykonywane w trudnych warunkach uznaje sie

prowadzenie przez nauczycieli :

- zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci od 10 % do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

- zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych -
w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego,

- nauczanie indywidualne ucznia, ktéremu choroba uniemozliwia
pobieranie nauki w szkole, lub gdy uczen zostat zakwalifikowany do
ksztatcenia specjalnego i poradnia wychowawczo- zawodowa zaleci
nauczanie indywidualne — w wysokosci od 10 % do 20 %,

za prace wykonywang Ww warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach. :
wymienionych w § 8 pkt 4 — 16 z dzie¢mi i miodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia ()Dz. U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki, lub udzielania pomocy oraz
z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia u ktérych wystapito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn o ktdérych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139
poz. 1328) w wysokosci do 20 %,

3. w czasie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy
i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
20 % dodatku,

4. decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora woit,.

5. dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu”.

- po rozdziale V regulaminu dodaje sie rozdziat Va w brzmieniu , dodatek za
wystuge lat”oraz § 9a w nastepujgcym brzmieniu :

1. wysokoS¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okres$lajq przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
dodatkdw do  wynagrodzenia  zasadniczego oraz = wynagrodzenia
zasadniczego za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181),

2. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym czionkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

- § 9 ust. 8 ulega skresleniu

- Pozostate zapisy o ktorych mowa w zataczniku Nr 1 do Uchwaly pozostajg
bez zmian.



§ 2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Ustka.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i podlega ogtoszeniu
w dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Waldemar Gasiorski



