Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly XXX1/328/2005
Rady Gminy Ustka

z dnia 23 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreSlenia o :

. szkole — nalezy przez to rozumieC szkote dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Ustka tj:
- Publiczne Gimnazjum w Objezdzie
Szkote Podstawowg w Objezdzie

- Szkote Podstawowa w Wytownie
- Szkote Podstawowg w Gabinie

- Szkote Podstawowa w Zaleskich
- Szkote Podstawowg w Charnowie

. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1.

. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieC okres pracy szkoty
od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez
to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty
Nauczyciela.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w tym takze nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzgdzenie ME i N.

§ 2
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom :

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
dodatku za wystuge lat,

Sk~

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia ME i N.

§ 3

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje sie
liczbe o0sbéb zatrudnionych na co najmniej 2 obowigzujacego
wymiaru czasu pracy w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz V> etatu
wylicza sie wg ich zaszeregowania pfacowego, proporcjonalnie
do liczby godzin ich pracy.



§ 4

1. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli przyjmuje sie jak
w  Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
wynagradzania nauczycieli.

2. Nauczyciele w ramach wynagrodzenia zasadniczego realizujq
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, okreslony
w art. 42 Karty Nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty :

- okresla poziom kwalifikacji nauczycieli, zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

- ustala nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow
dla poszczegdlnych nauczycieli na podstawie oryginalnych
dokumentdéw, albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow.

§ 5
Wynagrodzenie nauczycieli skfada sie z :
1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych.

4. nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem dodatkdw socjalnych tj. dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz Swiadczen
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.



1.

ROZDZIAL 1II

DODATKI MOTYWACYJNE

§ 6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom, ktorzy :
1) posiadajq osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,
2) w zakresie powierzonego stanowiska wykazujg wysokg
jakos¢ pracy,
3) posiadajg co najmniej roczny staz pracy,
4) realizujg inne zadania wynikajace ze statutu szkoty,
5) nalezycie przygotowujg sie do zaje¢ z uczniami,
6) uczestnicza w roznych formach  samoksztatcenia
i doskonalenia zawodowego.

Na dodatki motywacyjne nalicza sie w budzecie szkot Srodki
finansowe stanowigce 3 % zasadniczego wynagrodzenia
nauczycieli (wylaczajac wynagrodzenia dyrektoréw). Dodatek
motywacyjny dla dyrektoréw nalicza sie w budzecie
w wysokosci 20 % ich ptacy zasadniczej.

Dysponentami tak okresSlonych Srodkéw s3 :

1) Wojt Gminy w stosunku do dyrektorow,

2) Dyrektorzy szkot w stosunku do pozostatych pracownikdw
pedagogicznych.

Nauczyciel moze w zaleznosci od osiggnie¢ otrzymac¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej 10 % swego
uposazenia zasadniczego, dyrektor w wysokosSci nie wiekszej
niz 20 % jego ptacy zasadniczej.

tacznie  wydatki przeznaczone na  wyptate  dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli w danej szkole nie mogg
przekroczy¢  srodkdow  przyznanych szkole w  uchwale
budzetowej.



10.

11.

12.

Szczegbtowe zasady przyznawania nauczycielom, dyrektorom
dodatku motywacyjnego opracowujq organy, o ktorych mowa
w ust. 3 w drodze Regulaminu rdznicujagcego wysokos¢
dodatkow, przy uwzglednieniu warunkow ust. 1.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres semestru,
lub roku szkolnego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny  przyznaje  dyrektor  szkoly = macierzystej,
W uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na piSmie.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy w zwigzku z
tym istnieje mozliwoS¢ jego obnizenia, podwyzszenia, lub
cofniecia, jezeli ulegng zmianie warunki, ktore uzasadniaty
jego przyznanie w okreslonej wysokosci, bez koniecznoSci
jego wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL III

DODATKI FUNKCYJINE

§ 7

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg :

1) dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét,

2) kierownicy punktow filialnych,

3) wychowawcy klasi oddziatéw przedszkolnych,
4) opiekunowie stazu,

5) kierownicy S$wietlic.



2. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu stanowi 2,5 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreSlonej w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia
MEN z dnia 11 maja 2000 r. (Dz., U. Nr 39, poz. 455 z pozn.
zm.).

3. Podwyzszenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla opiekuna
stazu nastepuje w czasie zmiany minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, wg zasad okreSlonych w ust. 3.

4. WysokoS¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klas oraz
oddziatdw przedszkolnych wynosi :
1) do 15 ucznidw w klasie 35 z,
2) powyzej 15 ucznidw 45 zi.

5. Wysokosc¢ maksymalnych stawek dodatkdéw funkcyjnych na
pozostatych stanowiskach liczona bedzie na podstawie pfacy
zasadniczej nauczyciela uprawnionego do dodatkui wynosi :

1) dyrektora szkoty liczacej 7 oddziatdw od 22 —36 %
2) dyrektora szkoty liczacej od 8-15 oddziatdbw  od 25 —43 %
3) dyrektora szkoty liczacej 16 oddziatéw i wiecej od 36 — 50 %

4) wicedyrektora szkoty od 15 -20 %
5) kierownika filii od 11 —-20 %
6) kierownika Swietlicy od 9-15%
7) inne stanowiska kierownicze przewidziane

w statutach szkol od 7-15%

6. Dodatek  funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca, po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkdow i gasnie z  pierwszym  dniem  miesigca
nastepujacego, po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.

7. Wysoko$¢  dodatku  funkcyjnego  w  granicach  stawek
okreSlonych w § 1 ust. 6 ustala dla dyrektoréw Wojt Gminy
Ustka, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych, dyrektor szkoty, uwzgledniajagc miedzy innymi
wielkoS¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan



wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesiqca, w ktdrym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.

9.Dodatek  funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla

poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddow obowigzkéw, do ktdrych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peftnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych dla dyrektoréw
szkot, zgodnie z § 7 ust. 6 przystuguje wicedyrektorom od
1 dnia miesigca nastepujacego, po uptywie 1 miesigca
zastepstwa.

11. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacq staz, a za wychowawstwo klasy, za kazdg klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

12. Dyrektorom szkot nie  przystuguje odrebny dodatek
funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminach wyptaty
wynagrodzenia, a w przypadku, gdy powierzenie stanowiska
nastgpito po pierwszym dniu danego miesigca, dodatek
wyptaca sie za ten miesigc z dotu.



ROZDZIAL 1V

DODATKI ZA TRUDNE LUB UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

DLA NAUCZYCIELI

§ 8

Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzine przepracowang
w trudnych, lub ucigzliwych warunkach.

1.

2.

Wysokos¢ dodatku okreSla sie od 10 % do 20 % stawki
godzinowej nauczyciela.

Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
i niepetnosprawnego fizycznie w stopniu uniemozliwiajgcym
mu uczestnictwo w zajeciach w szkole.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa zalezy od stopnia

upoSledzenia dziecka i wustala jq dla nauczyciela dyrektor
szkoty, a dla dyrektora woit.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V

GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY ZASTEPSTW

1.

DORAZNYCH

§ 9

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru zajec.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong

nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania hauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Kobiet w cigzy, 0sob wychowujacych dziecko do lat 4 oraz
nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem
uzyskania stopnia nauczyciela kontaktowego, mianowanego lub
dyplomowanego nie  wolno  zatrudnia¢c w  godzinach
ponadwymiarowych, bez ich zgody.

5. Nauczycielom, ktérym  powierzono stanowiska kierownicze
w szkole mozna przydzieli€ godziny ponadwymiarowe nie
przekraczajac 4 godzin tygodniowo, chyba, ze z plandéw
nauczania danego przedmiotu w danym roku szkolnym wynika
potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin.

6. Wysoko$¢ stawki za jedna godzine ponadwymiarowg dla
nauczycieli realizujgcych  tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin oblicza sie dzielac odpowiednia minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacq z tabeli
przez miesieczng liczbe godzin, bedacq wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16,
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajeC do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za peilng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zajeC z powodu przerw przewidzianych
przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Iub
konczenia zaje¢ w  Srodku tygodnia oraz za  dni
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaC z takich przyczyn jak :

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozdw,

2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
diuzej niz tydzien,

3) rekolekdii,

4) udziatu w konferencjach metodycznych,

5) obchoddw Dnia Edukacji Narodowej,



6) delegowanie przez dyrektora szkoty do wykonania pracy
w innej formie jak godziny przydzielone,
traktuje sie jak godziny przepracowane.

8. Ustala sie limit godzin zastepstw doraznych w wysokosci 1,5
% zajeC dydaktycznych realizowanych tygodniowo przez
szkote, rozliczanych w ciggu miesigca.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa
dorazne przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
i udokumentowane.

10. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, ktorzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowe odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, @ wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

11. State godziny ponadwymiarowo i dorazne zastepstwa podlegajq
rozliczeniu w skali miesigca.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich
osiggniecia  dydaktyczno-wychowawcze w  wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu nagrdd.

2. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkow funduszu :
1) 80 % do dyspozycji dyrektora szkoty
2) 20 % do dyspozycji organu prowadzacego.

3. Szczegbtowe zasady przyznawania nagrod z w/w funduszu
okreslg odrebne regulaminy.



ROZDZIAL  VII

POSTANOWIENIA _KONCOWE

§ 11

. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w pierwszym dniu roboczym miesigca w sekretariacie
szkoly, w godzinach 9 ®°-14 ¥ |

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw
doraznych oraz dodatek za warunki pracy, dodatek mieszkaniowy
i dodatek wiejski wyptacane sg z dotu, w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesiqca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenia wyptacane sg w dniu
poprzedzajacym ten dzieh w godzinach 9 © - 14
w sekretariacie szkoty.

. Whioski o zmiane zapisow regulaminu mogg by¢ skfadane przez
dyrektorow  szkot, dyrektora ZOEAS i organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkotach w terminie do 15 pazdziernika kazdego
roku, do Urzedu Gminy w Ustce.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie bedg
rozstrzygane wedtug przepisow Ustawy Karta Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

. Zmiany regulaminu muszg by¢ wprowadzane w drodze uchwaty.



Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXI/328/2005
Rady Gminy Ustka

z dnia 23 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA DODATKOW SOCJALNYCH tj. DODATKU MIESZKANIOWEGO
| WIEJSKIEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE USTKA

§ 1

Nauczyciele  posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz potowa

obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach Gminy Ustka, maja prawo
do dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§ 2

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspoélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzgl¢dnieniem § 1.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoly — organ prowadzacy szkote.

§ 3

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac
w wysokosci :

1) 6 % minimalnego wynagrodzenia - dla 1 osoby
2) 8 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob
3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 oséb

4) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 1 wigcej 0sob.

Za minimalne wynagrodzenie uwaza si¢ minimalne

wynagrodzenie za prace¢ ustalone przez Rade Ministréw na
podstawie art.2 wust.5 ustawy z dnia 10.10.2002 .

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679) wraz ze zmianami wprowadzonymi ustawa z dnia



I lipca 2005r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
Nr 157 poz. 1314 z dnia 19 sierpnia 2005 r.) ogloszone
Rozporzadzeniem Rady Ministrow w Dz. U. Nr 177 poz.
1469 z dnia 13 wrze$nia 2005 r.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych
w ten sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija sig, a kwote 0,50 zi
zaokragla do pelnego zlotego.

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku

zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych :

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wyltacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dziecko
studiujace, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

5)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wilasnego zrodia
dochodow.

. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa
w § 2 ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
organ prowadzacy.

. Nienalezne,  pobrane  przez  nauczyciela (dyrektora szkoty)
Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi 1 jego wspoOtmalzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujacemu przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci w ust. 1. Matzonkowie wspoélnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptlacal dodatek.

. Dodatek  przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.



8. Dodatek przystluguje od pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego
po miesiacu w ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie i1 po
przepracowaniu, co najmniej 1 miesiaca.

§ 4

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

1. nie $wiadczenia pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3. okresowej sluzby wojskowej, w przypadku jednak gdy
z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o
prace na czas okre§lony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta,

4. korzystania z urlopu  wychowawczego,  przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§5

Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w okresie urlopu bezptatnego
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 6

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela jednego z jezykow zachodnioeuropejskich i zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz 2 etatu, podwyzsza si¢ dodatek o ktorym
mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr
z 2003 r. Nr 118 poz. 112 z pdzniejszymi zmianami) do wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7

Dodatek mieszkaniowy 1 wiejski wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.



Zatacznik Nr3

do Uchwaty Nr XXX1/328/2005
Rady Gminy Ustka

z dnia 23 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD WOJTA GMINY USTKA ]
DYREKTOROM, WICEDYREKTOROM | NAUCZYCIELOM SZKOt DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA USTKA

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktyczno- wychowawczej, opiekuiczej lub organizacyjnej w  skali
gminy, powiatu, wojewddztwa lub regionu.

2. Wojt Gminy Ustka dysponuje funduszem nagrod w wysokosci 20 %
z jednoprocentowego planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Ustka.

3. Kryteria przyznawania nagréd dyrektorom, wicedyrektorom szkét :

1) dobra wspdtpraca z organem prowadzacym,

2) osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania,

3) osigganie przez ucznidow liczacych sie wynikow w konkursach,
olimpiadach oraz ich znaczacy udziat W zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

4) przygotowywanie i  realizowanie przez szkote  znaczacych
W procesie wychowawczym imprez szkolnych,

5) wspdtpraca ze Srodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkote,
efektywnos¢ w  pozyskiwaniu i  wykorzystywaniu  $rodkow
finansowych,

6) pomoc miodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji w zawodzie,

7) zapewnienie wiasciwych warunkéw do pracy i nauki; udostepnianie
Srodkdw  technicznych  do  realizacji celow  dydaktycznych
i wychowawczych oraz utrzymania obiektu,

8) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

9) pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego,

10) motywowanie nauczycieli do podnoszenia wynikdéw w pracy

11) wykorzystywanie bazy i tradycji szkoty oraz doSwiadczenia

nauczycieli w procesie rozwoju placowki,

12) promowanie placéwki w $rodowisku, dbanie o dobre imie,

13) zasieganie opinii rady pedagogicznej i innych organdw w
sprawach organizacji pracy szkoty oraz inspirowanie jej dziatania,



14) przestrzeganie prawa pracowniczego w tym aktdw wewnetrznych

placéwki,
15) konstruktywna i rzetelna wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,
zasieganie opinii Zwigzku w sprawach pracowniczych

i organizacyjnych, stwarzanie warunkow do dziatalnosci zwigzkowej
W granicach obowigzujacego prawa,

16) tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie oraz umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

4. Kryteria przyznawania nagréd nauczycielom :
Nagroda noze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio
co najmniej 5 z nastepujacych kryteridw :
a/ w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej
1) osigganie dobrych wynikdbw w nauczaniu, potwierdzonych w
sprawdzianach i egzaminach ucznidbw przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne oraz zakwalifikowaniem uczniow
do grupy laureatow konkursow przedmiotowych na szczeblu
gminy, powiatu lub wojewddztwa (miejsca 1-6), zajeciem przez
ucznidw (zespol) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp.
2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania

nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywanie
autorskich programoéw publikacii,
3) przygotowywanie i  wzorowe  organizowanie  uroczystosci

szkolnych lub  $rodowiskowych oraz prawidtowa organizacja
i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i miodziezy,

4) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie,
szkole, placowce oraz organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

5) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych,

6) osigganie dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami
oraz uczniami majacymi trudnosci w nauce,

b) w zakresie pracy opiekunczej :

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom Ilub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej Ilub  zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych.

2) prowadzenie  dziatalnosci majacej na celu  zapobieganie
i zwalczanie  przejawow  patologii spotecznej wsrdd dzieci
i miodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu

3) organizowanie  wspdtpracy szkoty lub placowki z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjamii stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i miodziezy,

4) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz rozwijanie
form ich wspoftpracy.



c) w zakresie dziatalnoSci pozaszkolnej, polegajacej na :

1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzi nauczyciela.

. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta powinien by¢ udokumentowany
przyktadami konkretnych osiggnie¢ od otrzymania ostatniej nagrody
Woijta (wzdér wniosku w g zafgcznika).

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuijq :

a/ dla nauczycieli — dyrektorzy szkdl, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, podpisujq je dyrektorzy oraz opiniujg zwigzki zawodowe
dziatajace w placdwce. Ponadto z wnioskami o nagrode moze wystapic
rada pedagogiczna za  posrednictwem  dyrektora szkolty i po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajace w szkole,

b/ dla dyrektorow szkdt — dyrektor ZOEAS, po zasiegnieciu opinii :
- rady pedagogicznej
- nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, dziatajacych w szkole

. Wnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy do dnia 10 wrzeSnia kazdego
roku.

. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysokosci
podejmuje Waijt (po uzyskaniu opinii zespotu powotanego w tym celu).



WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Ustka

1. Dane osobowe kandydata :

-iMI€ 1 NAZWISKO e e
-imioNa rodzICOW e
- data i miejsce urodzenia ...
= MIEJSCE PrACY e e e e e e e ——————————
-stanoWisSko
- wyksztatcenie 0gOINE i e
-SPECIAINOSC e
- dotychczas otrzymane nagrody : Ministra, Kuratora, Woéijta

(data OtrzyMania).........cuvvrieieiiiieiiiieee et

podpis
3. Organ przedstawiajacy WNIOSEK .........cccoeeeeiiiiieieeiiiiiiee e
miejscowoéé, data, podpis
4. Opinia zwigzkdw zawodowych @ ......cccoooiiiiiiecee e
5. Opinia rady pedagogiCZNg] : ....cccccociiiieiiiiiiee e



