Ustka, dnia 10 stycznia 2019 roku

WOJT GMINY USTKA
OGLASZA

NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY W USTCE:

- Stanowisko Straznika w Referacie Strazy Gminnej
w Ustce.



Opis wymagan i wykonywanych zadan na:
- stanowisku Straznika w Referacie Strazy Gminnej w Ustce.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczone 21 lat,

3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) wyksztalcenie co najmniej $rednie,

5) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) nie byl /a/ skazany /a/ prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2. Dodatkowe atuty brane pod uwage podczas naboru :

1) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz umiejetno$¢ prowadzenie pojazdow,
2) umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem- znajomo$¢ aplikacji biurowych: open
office, ms office ( world, excel ), eMandat lub inne podobne,
3) dyspozycyjnos¢, np. praca w dni $wigteczne 1 wolne od pracy, praca w godzinach
popotudniowych lub nocnych,
4) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien przydatnych w pracy na stanowisku

straznika miejskiego, np. ukonczony kurs podstawowy dla straznikow, ukonczony kurs
z zakresu ruchu drogowego itp.
5) umiejetnos¢ pracy ze zwierzetami (np. ztapanie psa, kota, ptactwa itp.).

3. Zakres zadan:

1. Obstluga podstawowej dokumentacji kadrowej (grafiki, listy obecno$ci, dokumentacja
paliwowa pojazdu stuzbowego).

2. Przygotowywanie dokumentacji analitycznej (przygotowywanie sprawozdan dla Rady
Gminy, Policji,
1) prowadzenie dokumentacji mandatowej);
2) przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen interwencji,
3) sporzadzanie wykazéw akt, ewidencji, projektow pism, archiwizowanie akt,
sporzadzanie i spedycja korespondenc;i,
4) rejestrowanie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
5) patrolowanie wyznaczonego rejonu dzialania zgodnie z dyslokacja i zadaniami
do stuzby,
6) praca w dni wolne i §wigta oraz godzinach popotudniowych i nocnych.

3. Kontrolowanie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony porzadku publicznego,

wynikajacych z ustaw 1 aktow prawa miejscowego, a w szczegolnosci:

1) porzadku i czystosci na terenie Gminy Ustka,

2) wykonywania zadan i obowigzkéw przez administratorow, gospodarzy 1 wlascicieli
domow i lokali pod wzgledem utrzymywania czystosci i porzadku,

3) porzadku 1 estetyki obiektow 1 urzadzen uzytecznosci publiczne;,

4) oznakowania i o§wietlenia ulic i posesji, w tym znakéw drogowych, oraz estetyki
napisow, miejsc plakatowania i ogloszen,

5) prawidlowego zabezpieczenia i funkcjonowania punktow swietlnych,

6) porzadku 1 bezpieczenstwa ruchu na drogach,



7) prowadzenia handlu obno$nego, obwoznego 1 na targowiskach,
8) waznosci cech 1 §wiadectw legalizacji przyrzadéw pomiarowych uzywanych
w obrocie publicznym.

Podejmowanie interwencji w zakresie ochrony spokoju i porzadku w miejscach
publicznych, w tym:
1) $ciganie wykroczen w ramach posiadanych ustawowych uprawnien poprzez:
- udzielanie pouczen,
- naktadanie grzywien w postgpowaniu mandatowym,
- dokonywanie czynnos$ci wyjasniajagcych w postgpowaniu w sprawach o wykroczenia,
- sporzadzanie wnioskOdw o ukaranie w sprawach o wykroczenia;
- w przypadkach ujawnienia naruszen prawa w zakresie nie bedacych
w uprawnieniach Strazy Gminnej, przygotowanie i sporzadzanie dokumentacji
w celu przekazania innym organom zgodnie z wlasciwos$cig miejscowg i rzeczows .
2) doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania;
3) uyyjmowanie os6b stwarzajacych w sposob oczywisty zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia i niezwltoczne doprowadzanie ich
do najblizszej jednostki Policji;
4) usuwanie pojazdow lub blokowanie kot pojazdow zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,
5) odlapywanie i przewozenie bezpanskich zwierzat.

Asystowanie w kontrolach przeprowadzanych wspolnie z przedstawicielami Sanepidu,
PIH, Urzedu Miar i Wag, Referatow Urzedu Gminy w Ustce 1 innych podmiotéw
realizujacych zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego.

Udzial w zabezpieczaniu miejsc przestepstw, katastrof lub innych miejsc zagrozonych
podobnym zdarzeniem (awarie) przed dostgpem o0sdb postronnych lub zniszczeniem
$ladow 1 dowodow oraz ustalanie $wiadkoéw zdarzenia i 0s6b pokrzywdzonych.
Udzielanie pierwszej pomocy osobom potrzebujagcym natychmiastowej pomocy
lekarskiej ofiarom wypadkéw lub innych zdarzen losowych.

Bezposrednie zabezpieczanie porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych.

4. Warunki pracy

Praca w Urzgdzie Gminy Ustka, na stanowisku urzedniczym, w wymiarze pelnym etatu,
praca biurowa, podejmowanie interwencji, wyjazdy w teren, obstuga komputera.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych .

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze — ponizej 6%.

1)
2)
3)
4)

6. Wymagane dokumenty (wlasnore¢cznie podpisane):

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie §wiadectw lub dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

wypelniony kwestionariusz osobowy ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, do pobrania
na stronie ustka.ug.gov.pl, =zaktadka: ,Urzad”, ,Jak zatatwi¢ sprawg?”, ,Referat
Organizacyjny i Spraw Obywatelskich”, ,,R6zne”, ,zatrudnianie pracownikow w urzedzie
Gminy Ustka”,



5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych, o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o nieposzlakowanej opinii,

6) os$wiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie sg prowadzone postgpowania: karne,
w sprawach o wykroczenia oraz karne skarbowe,

7) os$wiadczenie lub w przypadku posiadania zaswiadczenie lekarskie i psychologiczne o braku
przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do zatrudnienia na stanowisku straznika,

8) kserokopia ksigzeczki wojskowej z wpisami urzedowymi,

9) oswiadczenie kandydata lub zaswiadczenie dot. bieglej znajomosci obstugi komputera,

10) ksero prawa jazdy kat. B,

11) ewentualne opinie o kandydacie od poprzednich pracodawcow,

oraz wymagania RODO:

12) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji i Zgoda na
przetwarzanie danych - do pobrania na stronie ustka.ug.gov.pl, zaktadka: ,,Urzad”, ,Jak
zatatwi¢ sprawe?”, ,Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich”, ,,R6zne”, ,,zatrudnianie
pracownikow w urzedzie Gminy Ustka”.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kopercie z adnotacja “NABOR NA
STANOWISKO: STRAZNIK W REFERACIE STRAZY GMINNEJ W USTCE”
w Biurze Obslugi Interesanta Urz¢edu Gminy w Ustce przy ul. Dunina 24,

w terminie do dnia 31 stycznia 2019 roku.

W przypadku nadestania aplikacji droga pocztowa decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Ustka — Biuro Obstugi Interesantow.

Po tym terminie nastapi rozstrzygnigcie naboru.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.
Ogtoszono w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszono na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Ustka.

Na stronie internetowej bip.ustka.ug.gov.pl  zostanie ogloszona informacja o ilosci
kandydatéw, ktorzy speilnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci, ktorzy przejda wstgpng selekcje zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Postgpowanie zostanie przeprowadzone na podstawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ustka — Zarzadzenie Nr 0152-1/06 Wojta Gminy
Ustka z dnia 5 stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Ustka, zmieniony Zarzadzeniem Nr 0152/12/2009 Wojta
gminy Ustka z dnia 6 marca 2009 r., dost¢pne na stronie bip.ustka.ug.gov.pl, zaktadka ,,Urzad
Gminy”, ,,Nabor na stanowiska urzednicze”.

Zatwierdzam ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
Straznika w Referacie Strazy Gminnej w Ustce, ogloszenie zostanie umieszczone na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ustka i w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
przekazane do Powiatowego Urzedu Pracy.

Sporzadzita:
/-/B. Pietrzyk Wjt
/-/mgr Anna Sobczuk-Jodlowska



