R s

L
| &

o

Pracaownicy pozastali

Oswiadezenie
o dzialalnosci gospodarezej, umowach eywilnoprawnych
i informacja o zatrudnieniu w gminnych jednostkach organizacy jnych
na terenie gminy Ustka

malionka, wstepnych, zstepnych i rodzenstwa.
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Pouczenie: odwiadczenia i informacie poczawszy od 2003 r, nalezy zioivé wojtowi wadiug
stanu na dzien 1 stvemin 2003 1, w terminie do 1 marca 2003 1,

W kazdym przvpadku powoddjacym Konievznose  wakmalnienio  zlozonych  danyeh,
oéwiadezenic [ub informacie nilezy 2lozye w terminie 30 dni od zaistnicnia przvezvay,
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