WOJT GMINY USTKA
76-270 USTKA
ul. Dunina 24 Ustka, 28 lutego 2008 roku

Pani

Aleksandra Lewandowska
Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Charnowie

Ustalam Pani nastgpujacy zakres obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci:

I. Zakres obowigzkow:

Zakres obowiazkéw 1 upowaznien uprawniajacych do zatatwiania i podejmowania decyzji
jako dyrektora szkoty okreslaja przepisy art. 39 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.
7 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
radg szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych,

wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

dokonywanie czynno$ci prawnych i korzystanie z przywilejow i obowiazkow kierownika
zaktadu pracy zgodnie z ustawa - Karta Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty,
Kodeksem pracy 1 przepisami szczegdlnymi dot. funkcjonowania prowadzonej jednostki.

I1. Zakres uprawnien
Posiada Pani uprawnienia do:

1.

Dokonywania czynno$ci prawnych i korzystanie z przywilejow i obowiazkow kierownika
zaktadu pracy zgodnie z kodeksem pracy i przepisami szczeg6lnymi dot. funkcjonowania
prowadzonej jednostki - wyrazanie zgody 1 podpisywanie dokumentoéw z tego zakresu.



2.

3.

Zgodnie z przepisami prawa pracy ma Pani prawo w szczego6lnosci do: terminowego

i prawidlowego otrzymywania wynagrodzenia za wykonana pracg, bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pracy, ze strony pracodawcy przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi w zatrudnieniu, ufatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ma
prawo do odpoczynku w zakresie czasu pracy, urlopu wypoczynkowego, korzystania ze
$wiadczen socjalnych.

Wystepowania z wnioskami o pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

I11. Zakres odpowiedzialnosci:

1))
2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)

9)

Ponosi Pani:

1.0dpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za wykonywanie swoich obowiazkow w sposob
zapewniajacy optymalna realizacj¢ zadan, w szczegdlnosci za:

za wla$ciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i1 egzaminow, o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty przeprowadzanych w szkole,

realizacj¢ zadan wynikajacych z przepisow prawa i Regulaminu Organizacyjnego w

zakresie ich wlasciwosci rzeczowe;,

wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy oraz mi¢dzy stanowiskami w

szkole w zakresie wymiany informacji oraz wzajemnych konsultacji, przy zachowaniu

wymagan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie

informacji niejawnych,

terminowe wykonywanie zadan, sumiennie i starannie,

przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku pracy i czasu pracy,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,

dbanie o dobro pracodawcy oraz ochrong jego mienia,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej, procedur przetargowych i dokumentacji udzielania

zamoOwien publicznych,

zachowania trzezwosci w pracy i na terenie szkoty,

10) zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkotg na

szkode,

11) przestrzeganie w szkole zasad wspolzycia spotecznego.

2. Odpowiedzialno$¢ karng za:

1) zagarnigcie lub przywlaszczenie mienia zakladowego lub pracowniczego,

2) zniszczenia mienia zaktadowego lub pracowniczego,

3) spowodowanie pozaru lub bezposredniego niebezpieczenstwa pozaru,
przyczynienia si¢ do wypadku przy pracy,inne sprawy przewidziane w kodeksie
karnym, ktore zaistnialty w miejscu pracy,

4) inne sprawy przewidziane w kodekscie karnym, ktore zaistnialty w miejscu pracy.



