Zarzadzenie Nr 6/2009
Dyrektora Zespotu Obstugi Ekonomiczno- Administracynej Szko6t w Ustce

z dnia 10 czerwca 2009 r.
w sprawie:

regulaminu wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Obstugi Ekonomiczno — Administracyjej Szkot
w Ustce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia [Ktopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), zadeam, co
nastpuje:

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wagradzania, ustala zasady
I warunki wynagradzania za prad przyznawania innychswiadczeéx wynikajacych ze
stosunku pracy,pracownikow,zatrudnionych w Zespof@bstugi Ekonomiczno -
Administracyjnej Szkot w Ustce.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporadzeniu ptacowym - rozumie i przez to rozporgzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasaaagradzania pracownikéw
samoradowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

2) pracownikach — rozumie ¢iprzez to osoby zatrudnione w Zespole Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot w Ustce nadgt@awie umowy o prac

3) pracodawcy — rozumiegsprzez to Zespét Obstugi Ekonomiczno — Administiaey
Szkot w Ustce,

4) zaktadowej organizacji zwzkowej — rozumie si przez to zwizek zawodowy lub
jednostk organizacyja zwiazku zawodowego dziakgge w Zespole Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Szko6t w Ustce, kidryprzystuguj uprawnienia
zaktadowej organizacji zwkkowej.

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wielalginc;, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pietana w zwazku z przejciem na emerytyr lub rent
z tytutu niezdolnéci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawyracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458),

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oragroda za szczegolne ggniccia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4gbawy o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) oragutaminu wynagradzania,



3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ystaw dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostekrysfeudzetowej (Dz. U.

z 1997 r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

4) dodatkowe wynagrodzenie za pgaev porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele iswigta - na podstawie i zasadach cgkoaych w art.151-151(12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U9@8lr. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

5) odprawa pierizna w zwhzku z rozwizaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okéonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeghlmasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyredotycacych
pracownikow (Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz. 844 ze)zm

6) wynagrodzenie za czas niezddlaiodo pracy - na podstawie i zasadach &kreych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodalegy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 ze zm.),

7) swiadczenia pierizne z ubezpieczenia spotecznego w razie chorobyciermastwa,
obejmupce: zasitek chorobowywiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierziski, zasitek opiekficzy — na podstawie i zasadach dksaych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.swiadczeniach pierznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i maciergtyva (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 ze
zm.).

§4

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ¢loree jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikaciji.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym igype czasu pracy nie rae by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ystaw dnia
10 padziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. & 2002r., Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczegcilaktabela stanowca zahcznik
nr 1 do regulaminu wynagradzania. Gormranie wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zaiczniku ustala si w procentach od najszego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wyndagoiu  z dnia 10 pdziernika
2002 roku (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 zzp&m). Wysoké¢ minimalnego wynagrodzenia
w roku nasipnym podlega ogtoszeniu  w Monitorze Polskim wmiaie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czagwacy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageodz w wysokéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okienego w umowie o prac

. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa ust. 4ggadcorocznemu podwgzeniu
o wskanik okreslony w zat@eniach do projektu buetu, a jéli takiego wskanika brak
to o wskanik inflacji ustalony w ustawie buetowej, powtkszony o liczk punktow
procentowych uzgodnionych przez dyrektora szkoty  zakladow organizaci
ZWigzkowa.

. Podwyzszenie wynagrodze o ktérym mowa w ust. 6 nagluje w cagu 3 miesicy po
ogtoszeniu ustawy budtowej, z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia danegairok



§5

Ustala st maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow m&szczegolnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymadavalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonym w tabeli stanowicej zahcznik nr 3 do rozporizenia ptacowego.

§6

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtownegjeggowego przystuguje dodatek
funkcyjny wg zadcznika 2 do regulaminu.

§7

1. W ramachsrodkéw na wynagrodzenia tworzyesfundusz nagréd
pracownikdw za szczegolne ggniccia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w
wysokaci 3 % planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagrod mie by podwyzszony przez dyrektora w ramach
srodkéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzg 0 przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

4. Nagrody g§ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej labej
waznej okazji.

5. Przyjmuje s¢ nastpujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowzkow

b) ztozoncdi¢ realizowanych zada

c) terminowe wykonywanie zada

d) wykazywanie inicjatywy w pracy

e) przestrzeganie przepisbw | zasad bhp oraz przepisow
przeciwpaarowych

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z pebrami szkoty

g) dbanie o dobro szkoty.

§8

1. W ramachsrodkédw na wynagrodzenia tworzyedundusz premiowy w wysokoi 20 %
wynagrodzeé zasadniczych z przeznaczeniem na premie aeimse dla pracownikow.
2. Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy $eikeie wykonup swoje obowdqzki,
a w szczegolnai:
1) terminowo i przy zachowaniu nalgej jakasci, wykonup przydzielone im zadania,
2) zachowuj dbala¢ o stan techniczny powierzonych im gnizen i sprztu,
3) przestrzegajprzepisoéw regulaminu pracy i ustalonego pdku pracy,
4) przestrzegajzasad wspal/cia spotecznego.
3. Indywidualna miegczna premia dla pracownika by przyznana w wysokaci do
30 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Pracownik mize by pozbawiony prawa do premii lub do jegéai, w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisowilgpoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obawkow pracowniczych,
4) ukarania pracownika jedrz kar przewidzianych w Kodeksie pracy.



§9

1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowoeksza obowizki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek spgcjal wysokdci do 40 %
przystugugcego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dkdgmecjalny mée by przyznany
w wyzszej wysokeci niz wysoka¢ okreslona w ust. 1.

§ 10
1. Pracownik nie nie zrzec si prawa do wynagrodzenia ani przeiieego prawa na imn
0sob.
2. Wyptata wynagrodzenia nagtije w ostatnim roboczym dniu #@ego miesica.
§11
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzsosuje s przepisy prawa pracy
ze szczegolnym uwzgdnieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikachaagdowych
I rozporzdzenia ptacowego.
§12
1. Regulamin mze by zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktagitow
organizacjami zvazkowymi.

2. Aneksy zaczynajobowhzywat w terminach i po podaniu ich do wiado$nb
pracownikOw w sposob prayy do regulaminéw wynagradzania.

8§13
Regulamin wynagradzania wchodzizycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikOw poprzez przekazanie tekstu regulanma pémie i po podpisaniu
oswiadcze 0 zapoznaniu giz trescia regulaminu

8§14
Regulamin wynagradzania jest dgsty pracownikom do wgtlu w sekretariacie.

8§15
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zakégda organizacjami zwizkowymi.

§16

Regulamin wynagradzania oba&uje na czas nieokiieny.

podpisy przedstawiciela zaktadowej organizacjiazkowe]



Zalacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

Maksymalne miesgczne wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow ZOEAS

Kategoria Maksymalna kwota wynagrodzenia Maksymalna kwota wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego wyraona w % od zasadniczego w 2009 roku w zi
minimalnego wynagrodzenia

I 140 1786

Il 150 1914
1l 160 2042
v 170 2169
\% 180 2297
VI 200 2 552
VIl 210 2680
VI 235 2999
IX 250 3190
X 270 3445
Xl 275 3 509
Xl 280 3573
X1 285 3637
XV 290 3700
XV 295 3 764
XVI 300 3 828
XVII 305 3892
XVIII 310 3 956
XIX 315 4019




Zatgcznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

Maksymalna mieseczna wysokdé¢ dodatku funkcyjnego
przystugujaca pracownikom Zespotu Obstugi Ekonomiczno — Admiistracyjne;j

Szkot w Ustce

Lp Stanowisko Maksymalna wysoké¢ dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 Gtowny ks¢gowy ZOEAS 800,00




