ZARZADZENIE NR 0151/85/2008
WOJTA GMINY USTKA
z dnia 7 stycznia 2008 r .

w sprawie ustalenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Charnowie.

Na podstawie art. 36a ust. 1 w zwigzku z art. 5aa ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z péz.zm.)
zarzagdzam co nastepuje:
§1
Ustalam Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w
Charnowie oraz tryb pracy komisji konkursowej stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0151/85/2008
Wojta Gminy Ustka

Z dnia 7 stycznia 2008 roku

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Charnowie
oraz tryb pracy komis;ji
konkursowej.

I. Ogtoszenie konkursu

1. Wéjt Gminy Ustka powotuje, zgodnie z art. 36a ust. 5 w zwigzku z art. 5 a ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z p6zn. zm./ komisje konkursowag, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Charnowie prowadzonej przez Gmine
Ustka, zwang dalej ,Komisjq”.

2. Konkurs ogtasza sie w co najmniej dwéch gazetach: jednej o zasiegu wojewodzkim

i jednej o zasiegu lokalnym.

3. Ogtoszenie o konkursie musi by¢ zgodne z wzorem, ktéry stanowi zatlacznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
/Dz.U. Nr 189, poz. 1855/.

4. Termin sktadania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogtoszeniu i wynosi nie
mniej niz 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.

5. W ogtoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia sie wymogi formalne
dotyczace kwalifikacji i stazu pracy nauczyciela, zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszczegolnych typach szkét i placowek /Dz.U. Nr 89, poz. 826 oraz Nr 189 poz.
1854/.

[I. Komisja konkursowa

1. W sktad Komisji wchodzi:

- trzech przedstawicieli organu prowadzgcego szkote,

- trzech przedstawicieli organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

- dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej,

- dwéch przedstawicieli rodzicow,

- jeden przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Przedstawicieli organu prowadzacego szkote wyznacza Wojt Gminy Ustka,
powierzajac jednoczesnie jednemu z cztonkdédw Komisji funkcje przewodniczacego,
chyba ze osobiscie bedzie petnit te funkcje.

3. Pozostatych cztonkow Komisji wyznaczaja;

a/ przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor wyznacza Dyrektor Kuratorium Oswiaty
w Gdansku Delegatury w Stupsku

b/ rada pedagogiczna szkoty, dla ktorej ogtaszany jest konkurs - w gtosowaniu tajnym,
c/ statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow lub na jego wniosek zebranie ogotu



rodzicow, przy obecnosci ponad 50 % rodzicow - w gtosowaniu tajnym,

d/ wiasciwe dla danej szkoty instancje zwigzkéw zawodowych oswiaty i wychowania -
zgodnie z zasadami ustalonymi przez te organizacje.

4. Komisja w toku swego dziatania kieruje sie przepisami prawa oraz postanowieniami
niniejszego regulaminu.

5. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

6. Legitymacje do uczestnictwa w pracach Komisji stanowig wyciagi z protokotow
zebran, na ktérych dokonano wyboru lub inne dokumenty stanowigce upowaznienia
wydane przez organy desygnujace przedstawicieli.

7. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 sktadu Komisiji.

8. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu

o konkursie.

9. Przewodniczgacy Komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia Komisiji,

0 czym powiadamia na pismie cztonkow Komisji oraz kandydatéw, nie pozniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia.

10. W kwestiach spornych wystepujacych miedzy cztonkami Komisji przewodniczacy
zarzadza jawne gtosowanie, w ktérym, w przypadku rownego podziatu gtosow
rozstrzygajacy jest jego gtos.

[ll. Tryb pracy komisji konkursowe]

A. ETAP PIERWSZY

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i dokonuje otwarcia kopert

i identyfikacji oséb, ktore zgtosity sie do konkursu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zawierajg wszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu
o konkursie i dokonuje wstepnej weryfikacji, polegajacej na sprawdzeniu spetnienia
warunkow formalnych dotyczgcych kwalifikacji kandydata.

3. Niedopuszczenie do konkursu nastepuje z powodu:

a/ zlozenia oferty po terminie,

b/ niekompletnosci dokumentow wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,

¢/ niespetnienia przez kandydatow wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu.

4. Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w konkursie
nastepuje w drodze gtosowania jawnego zwykig wiekszoscig gtosow, w przypadku
rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

5. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatoéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego. Rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu, lub
odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu jest ostateczne.

6. Przewodniczacy Komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, informuje na
pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego

0 przyczynach odrzucenia oferty.

B. ETAP DRUGI
1. Konkurs przeprowadza sie, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do
konkursu przez Komisje.



2. W ramach postepowania oceniajgcego Komisja przeprowadza z kandydatami
rozmowy w szczegoélnosci na temat koncepcji kierowania placowkg oraz ustala stopien
przygotowania kandydatoéw do podijecia funkcji kierowniczej.

3. Czionkowie Komisji moga zadawac¢ kandydatom pytania.

4. Kandydaci prezentujg swoje programy i odpowiadajg na pytania w kolejnosci
alfabetycznej.

5. Po przeprowadzeniu postepowania oceniajgcego kandydatow przewodniczacy
Komisji zarzadza gtosowanie w celu rozstrzygniecia konkursu, czyli wytonienia
kandydata na dyrektora szkoty. Gltosowanie jest tajne. Kazdy z cztonkow Komisji
dysponuje jednym gtosem.

6. Glosowanie przeprowadza sie rowniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden
kandydat.

7. Komisja obraduje bez udziatu kandydatow i innych osob.

8. Kazdy cztonek Komisji gtosuje na przygotowanej przez przewodniczgcego Komisji
opieczetowanej karcie z wpisanymi nazwiskami kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.
Glosowac¢ mozna na jednego kandydata, stawiajgc znak ,.X” obok nazwiska kandydata,
na ktdrego cztonek Komisji gtosuje. W razie watpliwosci znak ,X” nalezy interpretowac
jako dwie przecinajace sie linie. Wstrzymanie sie od gtosu nastepuje poprzez oddanie
czystej karty gtosowania.

9. Kazdy gtos oddany w inny sposob uwaza sie za niewazny.

10. Liczenie glosow jest jawne i polega na przedstawieniu wszystkim cztonkom Komisiji
oddanych kart gtosowania.

11. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

12. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow,
nastepuje drugie gtosowanie, do ktérego dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali co
najmniej dwa gtosy w pierwszym gtosowaniu. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje, jezeli
w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wiekszg niz inni kandydaci liczbe
gtosow.

13. Jezeli w wyniku drugiego gtosowania zaden z kandydatéw nie otrzymat wymaganej
wiekszosci gloséw, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

14. W przypadku gdy do konkursu nikt sie nie zgtosi lub konkurs nie wytoni kandydata
Wjt Gminy Ustka powierza stanowisko dyrektora szkoty ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placéwki i rady pedagogicznej.
Powierzenie przez Wéjta Gminy Ustka stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki moze
nastgpic¢, jezeli poinformowany o tym zamiarze powierzenia stanowiska organ
sprawujgacy nadzoér pedagogiczny nie zgtosi w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzezenia.

15. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy informacji zawartych
w dokumentach uczestnikdw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

16. Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole Komisiji.

17. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspétmatzonek lub krewni | stopnia w linii
prostej cztonka komisji - czionek ten powinien zosta¢ wytgczony z udziatu w pracach
Komisji na wniosek przewodniczgcego Komisji. Organ desygnujacy wytgczonego
cztonka musi zgtosic¢ innego przedstawiciela.



IV. Zako nczenie prac komisji

1. Z prac Komisji sporzadza sie jeden protokét, ktory podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji bioracy udziat w jej pracach.

2. Po podpisaniu protokotu przewodniczacy Komisji ogtasza wyniki konkursu w
obecnosci wszystkich kandydatow.

3. Organ prowadzacy szkote nie moze powierzy¢ funkcji dyrektora kandydatowi
wytonionemu w drodze konkursu, jezeli:

a/ wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata /np. ztozenie fatszywych
dokumentow/,

b/ zaistniaty inne przestanki materialno - prawne uniemozliwiajgce powierzenie funkciji
dyrektora.

4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez
wzgledu na wynik postepowania.

V. Uniewa znienie konkursu

Wojt Gminy Ustka uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku:

a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

b) przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymagane;j
obecnosci 2/3 jej cztonkow,

¢) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktdre mogty wptynaé na
wynik konkursu.

VI. Postanowienia ko nAcowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty wraz z przepisami
wykonawczymi.



