Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku Filia w Ustce

INFORMACJA OPISOWA

O STANIE BEZROBOCIA

W GMINIE USTKA 

ZA 2003 ROK.

Ustka – 2003 r.
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1. Poziom i dynamika bezrobocia w 2003 roku.

       Według stanu na dzień 31.12.2003 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców gminy Ustka wynosiła 854 osoby i była o 51 osób, tj. 5,6% mniejsza niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. 

        Jednocześnie odnotowano spadek liczby osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. Na dzień 31.12.2003 r. prawo do zasiłku posiadało168 osób, w tym 65 kobiet. Stanowili oni 19,7% ogółu zarejestrowanych, natomiast na koniec grudnia 2002 r. prawo do zasiłku posiadało 22,4% zarejestrowanych.

Stan taki spowodowany jest brakiem możliwości wypracowania, przez większość osób, okresu uprawniającego do otrzymania zasiłku, co wynika między innymi ze zbyt małej podaży długoterminowych ofert pracy w stosunku do potrzeb wynikających z zainteresowania bezrobotnych.

   W dalszym ciągu rejon powiatu słupskiego należy do obszarów o najwyższej w kraju stopie bezrobocia. Stopa bezrobocia na terenie powiatu słupskiego za miesiąc grudzień 2003 r. wynosiła 34,8%, podczas gdy w województwie pomorskim – 21%, zaś w kraju w tym samym okresie – 18%.

                                         Bezrobocie w gminie Ustka

	
	31.12.2002 r.
	31.12.2003 r.
	Dynamika

	Zarejestrowani ogółem
	905
	854
	-51

	             w tym kobiety
	426
	403
	-23

	Z prawem do zasiłku
	203
	168
	-35

	w tym kobiety
	84
	65
	-19


Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzględnia osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego – stan na koniec 2003 roku –119 mieszkańców gminy Ustka, w tym 39 kobiet.

       Najmniejsze grupy wśród bezrobotnych stanowią osoby poszukujące pracy nie uznane za bezrobotne - 11 osób, w tym 5 kobiet oraz niepełnosprawni - ogółem  12 osób, w tym 4 kobiety.

      Wśród zarejestrowanych niepełnosprawnych 1 osoba posiadała prawo do zasiłku.

Struktura bezrobotnych z gminy Ustka na dzień 31.12.2003 r. przedstawia się następująco:

· wg poziomu wykształcenia:

- najniższe wykształcenie  (gimnazjalne i zasadnicze) posiadały 709 osób, 

  co stanowi 83%,

- bezrobotni z wykształceniem średnim i policealnym stanowili 15,5% 

  wszystkich zarejestrowanych, tj. 132 osoby,

- z wykształceniem wyższym zarejestrowanych było 13 mieszkańców Ustki 

  – 1,5%.
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· wg czasu pozostawania bez pracy:

- udział bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 m-cy – 406 

  osób, tj.47,6%, w tym powyżej 24 miesięcy figurowało 251 osób, tj. 

  29,4% bezrobotnych z Ustki,

- w okresie 6-12 miesięcy bez pracy, zarejestrowanych było 142 osoby, 

   tj.16,6%,

- w okresie do 6 miesięcy, zarejestrowanych było 306osób, tj. 35,8%.

· bezrobotni wg wieku:

-wysoki udział bezrobotnych młodym wieku, 18-24 lata – 205 osób, tj. 24%, 

- osoby w wieku 25-34 lata stanowili 23,9% bezrobotnych z Ustki, tj. 204 osoby,

- w przedziale wiekowym 35-44 lata zarejestrowanych było 212 osób, tj. 24,8%,

- w wieku 45-54 lata figurowały 192 osoby, tj. 22,5 %,

- w wieku 55-64 lata zarejestrowanych było 41 bezrobotnych, tj. 4,8%.

· wg stażu pracy w ewidencji bezrobotnych figurowało:

- do 1 roku – 119 osób, tj. 13,9%,

-   1 – 5 lat – 170, tj. 19,9%,

-   5 – 10 lat – 129 osób, tj. 15,1%,

- 10 – 20 lat – 171 osób, tj. 20,0%,

- 20 – 30 lat -  102 osoby, tj. 11,9%,

- 30 lat i więcej – 15 osób, tj. 1,8%,

- bez stażu – 148 osoby, tj. 17,4%.

       W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. zarejestrowało się 841 mieszkańców gminy Ustka (413 kobiet), w tym 635 osób poprzednio pracujących. Byli to najczęściej pracownicy lokalnych zakładów pracy zatrudnieni na czas określony. 

       W grupie osób rejestrujących się było 19 osób (2,2%) zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy oraz 206 osób dotychczas niepracujących (24,1% rejestrujących się).

         Z ewidencji Urzędu Pracy w Ustce wyłączono 892 mieszkańców gminy Ustka (436 kobiety). Wyłączenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu podjęcia pracy – 543 osoby (60,9% wyłączonych). Z ogólnej liczby podejmujących zatrudnienie  - 441 bezrobotnych podjęło pracę niesubsydiowaną (81,2%).

        Systematycznie dokonywane były przeglądy akt bezrobotnych. W ich wyniku w 2003 roku 161 osób  zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych z powodu nie przestrzegania terminu potwierdzania gotowości do podjęcia pracy (18,0% ogółu wykreślonych).
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Pośrednictwo pracy  

    W  2003 r. zgłoszono 1504 oferty pracy, z tego 334 dotyczyły pracy stałej ( 22,2%), natomiast 769  - sezonowej i krótkoterminowej (51%).

         Zakłady pracy działające na terenie gminy Ustka zgłosiły 410 wolnych miejsc zatrudnienia, w tym 77 do pracy stałej.

     W porównaniu do 2002 r. ogólna ilość ofert pracy była większa o 125 miejsc, natomiast zmniejszyła się ilość ofert pracy stałej o 114 miejsc. Sytuacja taka spowodowana jest to głównie stagnacją na rynku pracy, niepewną sytuacją ekonomiczną wielu podmiotów gospodarczych, reorganizacją bądź likwidacją zakładów pracy.

          W ramach zatrudnienia subsydiowanego zgłoszono 401 ofert pracy, w tym 92 na staże absolwenckie.

   Oferty realizowane były na bieżąco, 918 ofert, tj. 61 % zrealizowano w terminie do 5 dni.

    Największe zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy wystąpiło na pracowników w zawodach: pracownik przetwórstwa ryb – 250, sprzedawca – 156, robotnik gospodarczy, drogowy – 143, sprzątaczka – 77, pracownik administracyjno-biurowy – 82, rybak – 44, ślusarz - 30. 

     W sezonie letnim, w okresie wzmożonej działalności wielu ośrodków ruchu turystycznego oraz punktów handlowych i gastronomicznych duże zapotrzebowanie było na pracowników w zawodach: kucharz - 48, kelner - 57, pomoc kuchenna - 170, pokojowa - 48. 
    Oddzielną, znaczną grupę ofert pracy zgłaszanych do Urzędu stanowiły oferty pracy na pracowników w zawodach budowlanych: murarz, tynkarz, dekarz oraz robotnik ogólnobudowlany – zgłoszono łącznie ok. 68 wolnych miejsc pracy

         Oferty pracy pozyskiwane są przede wszystkim poprzez bezpośredni i telefoniczny kontakt pośrednika z pracodawcami oraz bieżące rozeznanie i penetrowanie lokalnego rynku pracy.

        W/g danych zebranych w Urzędzie Gminy na terenie gminy Ustka, na dzień 31.12.2003 r. zarejestrowanych było 708 przedsiębiorców jako prowadzących działalność gospodarczą, figurujący w rejestrze ewidencji Wójta Gminy Ustka. Są to przede wszystkim przedsiębiorstwa i zakłady prywatne – sklepy, zakłady usługowe, produkcyjne, rzemieślnicze oraz szereg ośrodków wczasowych, wypoczynkowych, punktów gastronomicznych i handlowych.

        W 2003 r. najczęściej współpracowano z następującymi zakładami pracy: „MORPOL” Sp. z o.o. w Duninowie, PPHU „ALFA” s.c. w Charnowie oraz z ośrodkami i punktami handlowo-gastronomicznymi, prowadzącymi działalność w sezonie letnim.

        W 2003 roku pośrednicy złożyli 103 wizyty w zakładach pracy, w trakcie których pozyskano 68 miejsc pracy.

Zorganizowano również 16 giełd pracy, w których udział wzięło łącznie 378 bezrobotnych zainteresowanych wolnymi miejscami zatrudnienia.
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      Informacje bezpośrednich wolnych miejscach pracy aktualizowane są codziennie bezpośrednich eksponowane na tablicy ogłoszeń, jak również przekazywane są na łamy lokalnej prasy oraz na strony internetowe.

      W bezpośrednich kontaktach z Urzędem, korzystając z usług pośrednictwa pracy, bezrobotni poszukujący pracy mogą liczyć na szczególną pomoc w rozwiązywaniu ich problemów ze znalezieniem zatrudnienia. W celu szybkiego skojarzenia oferty z osobą poszukującą zatrudnienia prowadzony jest rejestr osób aktywnie poszukujących pracy.   

    W okresie miesięcy letnich corocznie Urząd Pracy w Ustce pośredniczy w kierowaniu do pracy sezonowej osób nie zarejestrowanych w Urzędzie, tj. młodzieży szkolnej i studentów. Są to młodzi ludzie, którzy w czasie wakacji szukają pomocy w znalezieniu okresowego zatrudnienia w celu zapracowania na dalszy wypoczynek lub na opłacenie czesnego w szkołach. 

    Prowadzony jest rejestr osób zainteresowanych podjęciem pracy krótkookresowej. W roku bieżącym do rejestru wpisano 90 młodych osób. Wszyscy zainteresowani zostali skierowani na wolne miejsca sezonowego zatrudnienia.

W okresie od miesiąca kwietnia do sierpnia 2003 r. zgłoszono łącznie 329 ofert sezonowych. Prowadzony jest bank sezonowych ofert pracy, które zgłaszane są z ośrodków wczasowych, kolonijnych, stołówek, punktów handlowych i gastronomicznych, których działalność jest uruchamiana lub rozszerzana sezonowych miesiącach letnich.

Absolwenci

        Trudna sytuacja na rynku pracy jest dotkliwie odczuwana przez młodych ludzi stojących u progu kariery zawodowej. Absolwenci są niechętnie zatrudniani przez pracodawców, głównie ze względu na brak doświadczenia zawodowego, co przy ogólnym spadku ofert pracy powoduje, że duża część młodzieży kończącej szkoły ponadgimnazjalne musi zarejestrować się w urzędzie pracy.

          W tej sytuacji ciężar pomocy młodym ludziom w wejściu na rynek pracy i znalezienia zatrudnienia głównie spoczywa na pracownikach urzędu.

         W 2003 roku zarejestrowało się 101 absolwentów z terenu gminy Ustka (56 kobiet), w tym 60 osób po raz pierwszy (34 kobiety).

Są to absolwenci szkół:

- wyższych -19 osób, w tym 11 kobiet,

- policealnych i średnich zawodowych - 28 osób, w tym 13 kobiet,

- liceów ogólnokształcących - 16 osób, w tym 11 kobiet,

- zasadniczych zawodowych i pozostałych - 38 osób, w tym 21 kobiet,

     Nowozarejestrowane osoby posiadały między innymi zawody: mgr inż. elektroniki, mgr inż. inżynierskie zastosowanie komputerów, mgr finansów finansów bankowości, inż. środowiska, mgr inż. inżynierii żywności, inż. zarządzania i marketingu, mgr pedagogiki, technik fizjoterapii, technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik mechanik, technik technologii drewna, technik analityki medycznej, technik technologii żywienia, ratownik medyczny, mechanik poj. samochodowych, mechanik maszyn, cukiernik, kucharz, elektromonter, stolarz, sprzedawca, oraz osoby bez zawodu po liceum ogólnokształcącym.
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           W okresie 2003 roku z ewidencji wyłączono 107 absolwentów z terenu wsi, w tym 31 osób (29%) z powodu podjęcia pracy. Z liczby podejmujących zatrudnienie 10 osób zatrudniono w ramach subsydiowanych miejsc pracy oraz 11 absolwentów skierowano na staże absolwenckie.

      Poradnictwo zawodowe 
1. Informacji zawodowych udzielono 189 bezrobotnym z gminy Ustka.  Z ogólnej liczby bezrobotnych 22 osoby to bezrobotni absolwenci. Informacje dotyczyły możliwości zmiany zawodu lub uzupełnienia posiadanych już kwalifikacji.

2. Doradztwem indywidualnym objęto 49 bezrobotnych. Z ogólnej liczby bezrobotnych 26 osób to absolwenci.

Doradztwo indywidualne miało na celu rozpoznanie oczekiwań co do formy pomocy, na którą liczą bezrobotni. W trakcie przeprowadzanych rozmów, wspólnie z bezrobotnym dokonuje się wyboru instrumentu wsparcia zgodnego z oczekiwaniami i możliwościami psychofizycznymi oraz istniejącą sytuacją na lokalnym rynku pracy.

Efektem przeprowadzonych rozmów była konieczność zorganizowania szkoleń grupowych. W związku z tym przeszkolono: 16 absolwentów na warsztatach IPD, 19 absolwentów wg programu „samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”.

Z grupy przeszkolonych absolwentów zatrudnienie znalazło 6 osób, naukę na kursach ukończyło 5 osób.

3. Z ogólnej liczby 247 osób objętych doradztwem indywidualnym zatrudnienie znalazło 12 bezrobotnych z terenu wsi, natomiast 47 osób skierowano na szkolenie

4. W ramach współpracy z pedagogami szkolnymi przeprowadzono w Sali Informacji Zawodowej zajęcia zawodoznawcze z uczniami klas trzecich Gimnazjum w Ustce i w Smołdzinie, uczniami Technikum Handlowego w Ustce, Technikum Mechanicznego oraz Liceum Zawodowego przy Zespole Szkół Zawodowych. W 2003r. z zajęć skorzystało 327 uczniów. Na zajęciach wykorzystano teczki zawodoznawcze, informatory o zawodach i filmy.

5. Z uwagi na stwierdzony wśród bezrobotnych brak rozeznania rynku pracy, zasad autoprezentacji, pisania życiorysu zawodowego i własnej oferty, wyszliśmy z propozycją prowadzenia cyklicznych bezpłatnych szkoleń wg tematów:

1) nauka pisania życiorysu, listu motywacynego, własnej oferty,

2) prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja.

    Powyższa oferta propagowana jest poprzez informację zamieszczoną na tablicy ogłoszeń Urzędu Pracy w Ustce oraz informacje ukazujące się w lokalnej prasie.
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Kluby Pracy

            Klub Pracy jest programem rynku pracy, którego głównym celem jest praktyczne szkolenie bezrobotnych, zwiększenie ich aktywności i skuteczności w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Oferuje bezrobotnym i poszukującym zatrudnienia cykliczne spotkania grupowe, jak też spotkania w ramach otwartych klubów pracy, których celem jest nauka praktycznych umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz konsultacje indywidualne.

Szkolenie w ramach programu Klubu Pracy polega na wielu aspektach:

- jak dotrzeć do informacji o ofertach zatrudnienia,

- dokonywanie analizy swoich możliwości podjęcia określonej pracy,

- odpowiednia prezentacja siebie i swoich umiejętności w kontaktach z 

   pracodawcami,

- pozytywna motywacja do podejmowania nowych wyzwań,

- przygotowanie życiorysu zawodowego, listu motywacyjnego, własnej oferty,

- asertywność.

Działalność Klubów Pracy na terenie gminy Ustka w 2003 roku przedstawia się następująco:

	
	Duninowo
	Objazda
	Zaleskie
	Ogółem

	Osoby biorące udział w szkoleniu w Klubie Pracy
	13
	97
	62
	172

	Skierowani na kursy podwyższ. kwalifikacje
	5
	11
	7
	23

	Osoby, które podjęły zatrudnienie
	2
	50
	4
	56

	Konsultacje indywidualne
	515
	819
	802
	2136

	Potwierdzanie gotowości do podjęcia pracy
	72
	520
	78
	670
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.

W 2003 roku Urząd Pracy w Ustce skierował na przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania 112 bezrobotnych z gminy Ustka, w tym 63 kobiety.

Bezrobotni wzięli udział w następujących szkoleniach:

	
	Nazwa kursu
	Liczba uczestników
	w tym z gminy Ustka

	1
	Minimum sanitarne
	163
	63

	2
	Wózki jezdne
	9
	2

	3
	Ochrona fizyczna osób i mienia
	10
	0

	4
	Malarz-glazurnik
	15
	12

	5
	Stolarz budowlany
	1
	0

	6
	Księgowość komputerowa
	14
	1

	7
	Spawanie elektryczno-gazowe
	3
	0

	8
	Prawo jazdy kat. E
	2
	0

	9
	Internet i poczta elektroniczna
	6
	3

	10
	Monter drewnianych elementów
	1
	1

	11
	Kasy fiskalne
	12
	4

	12
	Auto Cad  I stopnia
	2
	0

	13
	Spawanie migomatem
	13
	3

	14
	Kompot. programy obsługi firm
	4
	0

	15
	Egzamin licencja I stopnia
	1
	0

	16
	Uprawnienia rybaka
	2
	0

	17
	Drwal
	1
	1

	18
	Ochrona fizyczna I stopień
	3
	0

	19
	Obserwator radarowy
	1
	0

	20
	Operator sprzętu ciężkiego
	2
	0

	21
	Praca za granicą dla absolwent.
	5
	1

	22
	Prawo jazdy kat.C
	4
	2

	23
	Kuchnia regionalna
	3
	3

	24
	ABC małej przedsiębiorczości
	4
	0

	25
	Agroturystyka
	8
	8

	26
	URE – kurs podstawowy
	2
	0

	27
	Przewodnik turystyczny
	1
	1

	28
	Wiklina w domu
	1
	1

	29
	Wózki jezdne+komp.progr.mag
	3
	0

	30
	Stolarz
	7
	3

	31
	Barman-kelner
	3
	0

	32
	Spawacz w osłonie CO2
	8
	2

	33
	Monter kontr.stalowych
	17
	1

	34
	Świadectwo kwalifikacji
	3
	1

	35
	Świadectwo kalif.-wznowienie
	2
	0

	
	RAZEM:
	336
	112
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          W rezultacie powyższych kursów przeszkolono 50 absolwentów, w tym 23 z gminy Ustka – przede wszystkim na kursach: minimum sanitarne, interenet i poczta elektroniczna, Praca za granicą.

W ramach programu „STER” - przeszkolono 32 osoby, w tym 4 z terenu wsi,  m. in. na kursach: księgowość komputerowa, spawanie migomatem, stolarz.

W ramach programu „GRYF” - przeszkolono 15 osób bezrobotnych, w tym 12 z terenu gminy Ustka na szkoleniach: barman-kelner, kuchnia regionalna, agroturystyka, przewodnik turystyczny.

Ze środków PFRON przeszkolono 19 osób bezrobotnych z grupą inwalidzką, w tym 4 z terenu wsi. Były to szkolenia: minimum sanitarne, ochrona fizyczna osób i mienia, stolarz, księgowość.

Po zakończonych szkoleniach zatrudnienie znalazło 198 osób, co stanowi 58,9%

Prace interwencyjne

       W okresie od 01.01.2003 r. do 31.12.2003 r. skierowano do wykonywania prac interwencyjnych 15 bezrobotnych z gminy Ustka, w tym 4 kobiety. W grupie osób skierowanych było 7 absolwentów. 

     W ramach Programu „STER” do prac interwencyjnych skierowano 6 byłych pracowników stoczni lub przemysłu stoczniowego, zwolnionych z pracy z przyczyn ekonomicznych zakładu pracy.

    W ramach prac interwencyjnych najczęściej bezrobotni pracowali na stanowiskach: sprzedawca, ślusarz-spawacz, monter konstrukcji stalowych, formierz, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, stolarz, pracownik administracyjno-biurowy, konserwator, pielęgniarka.

Roboty publiczne

        W 2003 r. skierowano do robót publicznych 83 bezrobotnych mieszkańców wsi, w tym 40 kobiet. 

W ramach Programu „STER” roboty publiczne podjęło 7 bezrobotnych, w tym 10 osób w Urzędzie Gminy oraz 1 osoba w Urzędzie Miejskim Ustce. 

W ramach Programu „GRYF” do robót publicznych skierowano 10 mieszkańców wsi do Urzędu Gminy w Ustce.
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Umowy absolwenckie

  W 2003 roku w ramach umów absolwenckich zatrudnienie uzyskało 10 absolwentów z Ustki. Były to pojedyncze miejsca pracy w lokalnych zakładach pracy.  

Staże

Stażami absolwenckimi w 2003 roku objęto 11  absolwentów , w tym 9  kobiet z Ustki. Spośród skierowanych – 3 osoby odbyły staże w ramach Programu „GRYF”.

       Absolwenci zdobywali pierwsze doświadczenia zawodowe m.in. w następujących zakładach pracy: Urząd Gminy w Ustce, Szkoła Podstawowa w Objeździe3, Gimnazjum Objeździe, Przedsiębiorstwo „TUKAN”  w Wodnicy,  Ośrodek wczasowy ZNP w Ustce, „Uzdrowisko Ustka” Sp. z o.o., Dom Dziecka w Ustce.

Programy na rzecz ograniczania bezrobocia

PROGRAM „STER”  - celem programu jest zapobieganie bezrobociu i łagodzenie skutków zwolnień pracowników z restrukturyzowanych przedsiębiorstw, w tym przedsiębiorstw przemysłu okrętowego, na terenie województwa pomorskiego.
Na terenie powiatu program obejmuje byłych pracowników Stoczni „USTKA” S.A. w Ustce, „CENTROUSTKI” Sp. z o.o. w Ustce oraz Zakładu Urządzeń Okrętowych „SEZAMOR” w Słupsku. 

 Działania podejmowane w programie mają ułatwić pokonywanie bariery przechodzenia z jednej kultury zawodowej do drugiej.

  W ramach programu „STER” realizowany jest również projekt Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku pod nazwą „SZANSA W STERZE”. 

        W 2003 roku w ramach Programu „STER” aktywizacja byłych stoczniowców, przedstawia się następująco:

1. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych – 6 osób z terenu wsi, 

2. zatrudnienie w ramach robót publicznych – 7 osób z gminy Ustka, 

3. udział w szkoleniach i przekwalifikowaniach -32 osoby, w tym 4 z gminy,

4. objęcie działaniami poradnictwa zawodowego – łącznie 61 osób,

5. objęcie działaniami pośrednictwa pracy – łącznie 134 osoby.
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PROGRAM „GRYF” 

PROJEKT „POWRÓT DO ŹRÓDEŁ” - Głównym celem było przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji w zakresie obsługi turystycznej osób bezrobotnych. W ramach projektu przeprowadzono następujące szkolenia:  

·  „AGROTURYSTYKA” – 8 osób;

· „KUCHNIA REGIONALNA” -  3 osoby,

· „PRZEWODNIK GRUP TURYSTYCZNYCH” – 1 osoba.

PROJEKT „AKTYWNY WYPOCZYNEK -    Program zakłada objęcie programami aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach robót publicznych. Osoby objęte tymi programami będą zatrudnione przy modernizacji i zagospodarowaniu istniejących szlaków turystyki pieszej i rowerowej oraz przy zagospodarowywaniu parkingów leśnych, ścieżki zdrowia oraz poniemieckich cmentarzy. Ponadto osoby bezrobotne zatrudnione zostaną przy rekonstrukcji zabytków oraz przy przeprowadzeniu melioracji odtworzeniowej, w prowadzeniu tradycyjnych upraw.

W 2003 roku  w ramach robót publicznych zatrudnionych było 21 osób  zarejestrowanych w PUP w Słupsku Filia w Ustce.

      PROJEKT „ATRAKCYJNY REGION SŁUPSKI” - Projekt zakładał objęcie programami aktywizacji zawodowej 105 osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i staży absolwenckich. Projekt przewidywał również zwrot kosztów dojazdu na staż dla 35 absolwentów. Osoby objęte tymi formami zaangażowane były do obsługi turystów i kuracjuszy wypoczywających w regionie słupskim. 

     W 2003 r. w ramach staży absolwenckich zatrudnionych było 16 absolwentów zarejestrowanych w PUP w Słupsku Filia w Ustce oraz 1 osoba w ramach prac interwencyjnych.

PROGRAM „GRYF”  - II EDYCJA

PROJEKT „TURYSTYCZNE SZLAKI – SZANSĄ ROZWOJU LOKALNEJ SPOŁECZNOŚCI” – projekt zakładał objęcie programem aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych. Osoby objęte tym programem były zatrudnione przy modernizacji istniejących i tworzeniu nowych szlaków turystyki pieszej i rowerowej oraz szlaków kajakowych. Ponadto osoby bezrobotne zatrudnione były przy porządkowaniu o odtwarzaniu parków będących częścią atrakcji turystycznych naszego regionu. 

         W 2003 roku w ramach Projektu 10 bezrobotnych z Ustki zatrudnionych było w Urzędzie Miejskim w Ustce.
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PROJEKT „PROMOCJA WALORÓW PRZYRODNICZO-KULTUROWYCH SŁUPSKA I OKOLIC”. Projekt zakładał objęcie programem aktywizacji zawodowej absolwentów  w ramach staży absolwenckich. Projekt przewidywał również zwrot kosztów dojazdu na staż . Podjęte działania spowodowały utworzenie punktów informacji turystycznej na terenie powiatu słupskiego. 

PROJEKT „PROFESJONALNA OBSŁUGA TURYSTYCZNA – PROMOCJĄ REGIONU SŁUPSKIEGO” – w ramach projektu przeprowadzono szkolenia, których głównym celem było przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji w zakresie obsługi turystycznej. Organizacja szkoleń miała na celu uaktywnienie grupy osób bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu pracy. Były to kursy: „OBSŁUGA KAS FISKALNYCH + MINIMUM SANITARNE”, „KELNER-BARMAN + MINIMUM SANITARNE”.

INNE PROGRAMY: 

               PROGRAM „MOJA GMINA W UNII EUROPEJSKIEJ” -  Projekt ten stworzony został dla bezrobotnych absolwentów posiadających wyższe wykształcenie ( min. licencjat) o profilu humanistycznym, a także dla absolwentów innych typów szkół w tych przypadkach, w których  umiejętności absolwenta będą  mogły być wykorzystane w projekcie. Celem projektu „Moja Gmina w Unii Europejskiej” było zintensyfikowanie kampanii informacyjnej rządu na temat przyszłego członkostwa Polski w Unii Europejskiej; zwiększenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentów szkół o kierunku humanistycznym 

W 2003r. w ramach projektu zatrudnionych było 4 absolwentów zarejestrowanych w PUP w Słupsku Filia w Ustce, w tym 2 z terenu gminy Ustka.

Załącznik nr 1

	Bezrobotni wg miejscowości (stan na dzień 17.02.2004)



	Kod
	Miejscowość
	O G Ó Ł E M
	Z prawem do zasiłku

	miejscow.
	
	Ogółem
	Kobiet
	Ogółem
	Kobiet

	752295
	Bałamątek
	25
	14
	3
	2

	752071
	Charnowo
	33
	19
	8
	3

	752088
	Dębina
	13
	5
	1
	0

	752415
	Dolimierz Przewł.
	3
	1
	0
	0

	752094
	Dominek
	18
	8
	4
	0

	752102
	Duninowo
	54
	32
	11
	5

	752119
	Duninówko
	1
	0
	0
	0

	752125
	Gąbino
	65
	26
	13
	6

	752361
	Golęcino
	3
	2
	0
	0

	752148
	Grabno
	22
	11
	7
	6

	752378
	Krężołki
	1
	1
	0
	0

	752160
	Lędowo
	8
	7
	1
	1

	752177
	Lędowo-Osiedle
	3
	2
	2
	1

	752208
	Machowinko
	29
	14
	7
	3

	752243
	Machowino
	36
	14
	8
	1

	752183
	Modlinek
	3
	2
	0
	0

	752190
	Modła
	2
	1
	0
	0

	752266
	Możdżanowo
	18
	6
	4
	1

	752272
	Niestkowo
	7
	6
	3
	2

	752289
	Objazda
	160
	73
	23
	9

	752421
	Orzechowo
	0
	0
	0
	0

	752303
	Osieki Słupskie
	26
	14
	6
	0

	752310
	Pęplino
	35
	15
	6
	3

	752220
	Poddąbie
	7
	3
	1
	0

	752326
	Przewłoka
	59
	33
	11
	6

	752237
	Redwanki
	6
	4
	0
	0

	752332
	Rowy
	62
	26
	9
	1

	752355
	Starkowo
	17
	6
	3
	0

	752384
	Wodnica
	31
	17
	7
	4

	752390
	Wytowno
	46
	18
	9
	2

	752450
	Zabłocie
	4
	3
	0
	0

	752444
	Zaleskie
	57
	24
	15
	3

	752438
	Zapadłe
	11
	5
	2
	1

	752154
	Zimowiska
	28
	15
	6
	3

	
	RAZEM GMINA
	893
	427
	170
	63

	221201
	Ustka
	1581
	929
	314
	181

	
	RAZEM REJON
	2474
	1356
	484
	244


