Zarządzenie Nr 02/2011

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka 

z dnia 09 maja 2011r. 

w sprawie wprowadzenia do stosowania tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia dla pracowników Gminnego Ośrodka Kultury 

Gminy Ustka

Na podstawie art.2377 2378 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 113, poz.717, Nr 106, poz.668, Dz.U z 1999 r. Nr 99, poz.1152, Dz.U z 2000 r. Nr 19 poz.239, Nr 43, poz.489 Nr 107, poz.1127, Nr 120, poz.1268, Dz.U.z 2001 r. Nr 28, poz.301, Nr 52, poz.538,Nr 99, poz.1075, Nr 128, poz.1405, Nr 154, poz.1805, Nr 11, poz.84, Dz.U.z 2002 Nr 74, poz.676, Dz.U.z 2001 r. Nr 111, poz.1194, Dz.U.z 2002 Nr 196, poz. 1660, Nr 135, poz.1146, Dz.U z 2001 r.Nr 123, poz.1354, Dz.U z 2002 r. nr 135, poz. 1146, nr 199, poz. 1637, Nr. 200, poz. 1679, Dz. U z 2003 r Nr 166, poz.1608, Nr 213, poz. 2081)  

zarządzam, co następuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania zasady dostarczania pracownikom Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka zatrudnionym na określonych stanowiskach odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej wraz z tabelą norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia dla pracowników zatrudnionych w Gminnym  Ośrodku Kultury Gminy Ustka, stanowiacy załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

Traci moc Zarządzenie Dyrektora Nr 07/2010 z dnia 17 maja 2010r. w sprawie wprowadzenia                 do stosowania tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia                       dla pracowników Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka. 

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się referentowi ds. kadr i kasy.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.








                    Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 02/2011




               
        Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury 






        Gminy Ustka

                                                                                      z dnia 09 maja 2011r

Część I

Przepisy ogólne

1. Zarządzenie określa zasady dostarczania  pracownikom Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka zatrudnionym na określonych stanowiskach odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.

2. Do środków ochrony indywidualnej zalicza się: odzież ochronną, ochrony kończyn dolnych, ochrony kończyn górnych, ochrony głowy, oczu i twarzy, słuchu, układu oddechowego, sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości , środki izolujące cały organizm. Środki ochrony indywidualnej powinny być użytkowane zgodnie z przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy. 

3. Gminny Ośrodek Kultury Gminy Ustka przydziela środki ochrony indywidualnej wykonywane według wzorów zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

4. Nie można dopuścić do pracy pracownika bez środków ochrony indywidualnej przewidzianych na danym stanowisku oraz bez odpowiedniego przeszkolenia w zakresie zasad posługiwania            się tymi środkami.

5. Do odzieży roboczej i obuwia roboczego zalicza się odzież i obuwie przeznaczone do użytku podczas wykonywania pracy, umożliwiające zachowanie zasad higieny i wymogów sanitarnych.

6. Gminny Ośrodek Kultury Gminy Ustka dostarcza odzież roboczą i obuwie robocze wykonane zgodnie z polskimi normami zawierającymi wymagania dla odzieży roboczej i obuwia roboczego.

Część II

Zasady przydzielania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka w Zaleskich i są przydzielane pracownikowi bezpłatnie.

2. Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzież                     i obuwie robocze do czasu utraty cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy. 

3. Gminny Ośrodek Kultury Gminy Ustka może przydzielić używane środki ochrony indywidualnej oraz odzież roboczą z wyjątkiem bielizny osobistej i obuwia jeżeli przedmioty              te zachowały właściwości ochronne lub użytkowe są czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadającym wymogom higieniczno-sanitarnym.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktor ds. kulturalno-oświatowych                               oraz pracownicy administracji i robotnicy gospodarczy obsługujący imprezy plenerowe mogą nabywać obuwie we własnym zakresie za rekompensatą pieniężną wypłaconą przez Gminny Ośrodek Kultury Gminy Ustka, obliczoną na podstawie tabeli norm przydziału i aktualnie obowiązujących cen

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku operatora urządzeń technicznych, elektronicznych, audiowizualnych i akustycznych mogą nabywać odzież i obuwie robocze we własnym zakresie za rekompensatą pieniężną wypłaconą przez Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka, obliczoną na podstawie tabeli norm przydziału i aktualnie obowiązujących cen. 

6. Pracownik jest zobowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze. 

7. Konserwacja przedmiotów wymienionych w p. 1 ich naprawa oraz pranie należą do Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka.

8. W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony oraz odzieży i obuwia roboczego Gminny Ośrodek Kultury Gminy Ustka wydaje pracownikowi niezwłocznie inne środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jeżeli utrata                     lub zniszczenie tych przedmiotów nastąpiło z winy pracownika jest on zobowiązany uiścić kwotę równą niezamortyzowanej części wartości utraconych lub zniszczonych środków kwotę tę Gminny Ośrodek Kultury Gminy Ustka,  może obniżyć, jeżeli uzasadniają to okoliczności zniszczenia.

9. W razie rozwiązania stosunku pracy, pracownik jest zobowiązany zwrócić pobraną odzież roboczą i obuwie robocze  lub równowartość pieniężną z uwzględnieniem stopnia ich zużycia. Gminny Ośrodek Kultury Gminy Ustka może wyrazić zgodę na obniżenie ustalonej wartości. 

10. Przepis nie ma zastosowania do odzieży i obuwia roboczego w razie używania tych przedmiotów przed rozwiązaniem stosunku pracy przez okres przekraczający 75% okres używalności określonego w tabeli norm, przejścia pracownika na emeryturę lub rentę, śmierci pracownika.

CZĘŚĆ III

  Zakres wyposazenia w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze 

Zakres wyposażenia w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze pracowników    zatrudnionych na stanowiskach:

1. robotnika gospodarczego;

2. operatora urządzeń technicznych, elektronicznych, audiowizualnych i akustycznych;

3. instruktora k/o;

4. instruktora ds. tańca;

5. instruktora ds. teatru;

6. referenta ds. administracji;

7. referenta ds. kadr i kasy;

Tabela norm 

przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia   

Lp.
Stanowisko pracy 
Zakres wyposażenia
Okres używalności

     w miesiącach
Ilość 

1
Robotnik gospodarczy 
Bluza lub fartuch

Spodnie robocze

Koszula flanelowa 

Kurtka zimowa 

Obuwie robocze 

Kalosze 

Rękawice Ochronne 

Ręcznik 

Mydło   
Do zużycia(*)

Do zużycia(*)

Do zużycia(*)

Do zużycia(*)

Do zużycia(*)

Do zużycia(*)

Do zużycia(*)

24 miesiące

-----------------------

 
1 szt

1 szt

1 szt 

1 para

1para

1 szt

1 para

1szt

w dozownikach

 

2
Operator urządzeń

technicznych,

elektronicznych,

audiowizualnych

 i akustycznych
Bluza lub fartuch

Spodnie robocze

Koszula flanelowa 

Kurtka zimowa 

Obuwie robocze 

Rękawice Ochronne

(dielektryc

Ręcznik 

Mydło   
Do zużycia(*)

Do zużycia(*) 

Do zużycia(*) 

Do zużycia(*) 

Do zużycia(*) 

Do zużycia(*) 

24 miesiące

-------------------------

 
1 szt

1 szt

1 szt

1 szt 

1 para

1para

1 szt

1 para

1 szt 

w dozownikach

3
Pracownicy obsługujący

imprezy plenerowe:

Instruktor ds. k/o, 

Referent ds. administracji

Referent ds. kadr i kasy,

Robotnicy gospodarczy 
Obuwie robocze
Do zużycia(*)
1 para

4
Instruktor 

ds. tańca
Dres 

Obuwie sportowe  

Ręcznik 

Mydło   
Do zużycia(*)

24 miesiące

24  miesiące

------------------------
1 kpl

1 para

1szt

w dozownikach

5
Instruktor  

ds. teatralnych 


Dres 

Obuwie sportowe 

Ręcznik 

Mydło   


Do zużycia(*)

24 miesiące

24 miesięcy

--------------
1 kpl

1 para

1 szt

w dozownikach

(*) - „Do zużycia” - należy rozumieć nie mniej niż 24 miesiące.

1. Sprzęt zabezpieczający przed upadkiem z wysokości oraz kask znajduje się na stanie Gminnego Ośrodka Kultury Gminy Ustka i jest stosowany według potrzeb w przypadku wykonywania prac na wysokościach.

2. Pranie dokonywane jest na koszt pracodawcy.

3. Pracodawca zakupuje środki higieniczno sanitarne, które są ogólno dostępne                         na terenie budynku administracji.  

