Kodeks Etyki Pracownikow
Zespotu Szkot Samorgdowych

w Objezdzie.

PREAMBULA

Majgc na wzgtdzie podstawowe kryteria wykonywania zagawierzonych nauczycielom
i pracownikom Zespotu Szkét Samyalawych w Obj&dzie oraz dostrzegas konieczné’
petnej ich realizacji w praktyce, ustanawia ${odeks Etyki nauczycieli i Pracownikéw
Zespotu Szkot Samaowych w Obj&dzie.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie yearto standardow zachowania
nauczycieli i pracownikow, zw#anych z pelnieniem przez nich obhmkdw oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowamigich may prawo oczekiwéa od

nauczycieli i pracownikdéw Zespotu Szkét Samdorvych w Obj&lzie.

Kodeks Etyczny nauczycieli i pracownikow Zesi@#kot Samorzlowych w Objédzie
oparty zostat na fundamentalnych wad@ach: uczciweéci, sprawiedliwgci, szacunku,
prawdzie, godnxi i lojalnosci.

Rozdziat |

Postanowienia wsgpne

§1
1. Kodeks Etyczny Nauczycieli i Pracownikégespotu Szkét Samogdowych w Objedzie

zwany dalej ,Kodeksem Etycznymilyznacza standardy pepbwania, ktérych powinni
przestrzegapracownicy w zwizku z wykonywaniem przez nich swoich obgakdw.

2. Pracownicy i nauczyciele rozpoczygey prag w Zespole Szkét Samam@owych w Objeédzie
s zobowhzany do zapoznaniaest Kodeksem Etycznym i przestrzegania zasad w aiytych.
§2
Niniejszy Kodeks obowruje kade pedagogiczy jak tez pracownikdw
niepedagogicznych, zatrudnionych w Zespole Szkdd@zdowych w Objedzie i okréla
zasady pogpowania w relacjach:

1) z uczniami,

2) rodzicami uczniéw,

3) z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty



8§83
llekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:

1. zwierzchnikach — natg przez to rozumiedyrektora Zespotu Szkdt Samadowych
oraz jego zaspce,

2. szkole — naley przez to rozumieZespot Szkot Samogdowych w Objedzie,

3 pracowniku — naley przez to rozumiepracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych Zespotu Szkoét samdomwvych w Objedzie,

4. interesantach — naleprzez to rozumiewszystkich klientéw szkoty.

Zasady ogolne Kodeksu Etycznego

§4

[ —

. Pracownik, wykonujc swop prac;, dziata w oparciu o obowzujace przepisy prawa,
stosugc zasady i procedury zapisane w szczegdinov przepisach prawa
powszechnego i miejscowego oraz wetkznych instrukcjach i zagelzeniach
ustanowionych przez kierownictwo placowkinsatowej.

N

. Pracownik traktuje pragako stuzbe publiczry, ma zawsze na wzglzie dobro
aspotecznéci lokalne;.

3. Pracownik przy realizacji powierzonych obagukéw dziata bezstronnie i niezafee,
kierujac sk interesem publicznym i dobrem wspolnym.

4. Pracownik nie kieruje siinteresem osobistym i z wiasnej inicjatywy woza s¢ z
postpowania, jeeli jego udziat w nim nie mogtby lbydo kaica obiektywny.

5. Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesublipznego z interesem
prywatnym.

6. Pracownik nie czerpie dodatkowych kosey materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowzkow, w szczegolniei nie wykorzystuje i nie pozwala na
wykorzystanie powierzonych mu zasobdéw, w tym miepigblicznego, w celach
prywatnych.

7. Pracownik jest szczegodlnie odpowiedzialny za tg; eliminowa& wszelkie sytuacije,
ktére mog by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne.



8. Obowigzkiem pracownika jest dbanie o wlasny wizerunek i®j$cu i poza miejscem
pracy tj. zachowanie kultury osobistej, nienaguanie alkoholu.

9. Pracownik powinien unikarzeczywistych lub potencjalnych konfliktow inteves
dziataa wymierzonych w powagi autorytet swojego bezp@dniego przetzonego.

10.Pracownik ma obowrzek wykonywg& polecenia zwierzchnikbw ze szczegpln
starannécia, o ile nie § sprzeczne z obowzujgcymi przepisami.

11.Pracownik dba o utrzymanie mdowvie najwyzszego poziomu swej pracy.

12.Pracownik nie ujawnia informacji afiych tajemnig stuzbows, zaréwno w trakcie ,
jak i po zak@czeniu zatrudnienia.

13.Pracownik rzetelnie realizuje swoje zadania i obaki bez wzgédu na wiasne
przekonania i poghy polityczne.

14.Nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktore rdixy prowadzé do dziata
stronniczych.

Rozdziat Il
§5
Zasady etycznego pogpowania nauczycieli
Postawa nauczyciela wzgtlem uczniow:

Nauczyciel:

1. Respektuje prawa dzieci wyiegne w Konwencji Praw Dziecka, szanuje gadno
ucznia jako osoby, akceptuje go,

2. Uznaje wyptkowos¢, indywidualnd¢ i specyfik potrzeb kadego ucznia oraz
dostarcza mu pomocy i wsparcia, aby mégt zrealizoaa0dj potencjat tworczy
I intelektualny,

3. Stosunek nauczyciela do ucznia powinna ceclomyazliwosé, wyrozumiatdé
i cierpliwos¢, a jednoczénie stanowcz& i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymaga,

4. Chroni ucznidw przed patologiami oraz reaguje rabj@my uczniéw, pomags je
rozwigzywac,

5. Odnosi s¢ profesjonalnie acz z przyjaia do uczniow,



6. Pomaga odnak€ uczniom zainteresowania i pasje oraz élimoa ich rozwijanie,
7. Wzmacnia poczucie wkasnej wastbuczniow,

8. Wykazuje trosk, pilnos¢ idyskrecg w kazdej sprawie dotycicej opieki nad
uczniami,

9. Zapewnia, ze informacje poufne dotygze ucznia ijego rodziny nie ¢tly
wykorzystywane waden sposob na jego szkodav szczegoélngi za w sprawach
Zwigzanych z&wiatopoghdem i wyznaniem religijnym,

10.Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz p@swaniu W Sytuacjach
konfliktowych (zaréwno midzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uggeoraz
czuje s¢ odpowiedzialny za rozwtanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow,

11.Nie wykorzystuje dla wtasnych korggi swojej pozycji zawodowej w stosunku do
uczniéw iich rodzicéw. Nie wolno mu stosoévavobec ucznia wyzwisk, drwin,
osmieszania, kar cielesnych, szanta

12.Bezwzgkdnie odrzuca propozycje ptatnej pomocy (korepejyaia uczniow
ktorych uczy,

13. Ma pelne prawo do obrony wiasnej i mienia osolystes przypadkuswiadomego
wandalizmu lub bandytyzmu,

14.Zdecydowanie sprzeciwia ¢sipaleniu papierosow, piciu alkoholu,zyavaniu
narkotykow lub innychsérodkédw odurzajcych oraz innym sytuacjom ogolnie
uznanym za zagtajace zdrowiu izyciu cztowieka.
Postawa nauczyciela wzgtlem rodzicow ucznia

Nauczyciel:

1. Honoruje prawa rodzicow do zagania informacji ikonsultacji, poprzez
uzgodnione procedury nyge na celu dobro ich dzieci,

2. Respektuje wiadgz rodzicielsk, jednake shizy profesjonalp rads, mapc na
uwadze dobro dziecka,

3. Doklada wszelkich stafaaby zachci¢ rodzicéw do aktywnego udziatu w edukacji
dziecka i wspierania procesu nauczania,



4. Przekazuje w sposob komunikatywny informacje, wakgz nie tylko stabe, ale
przede wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniebownzujacych
przepisow prawa, a tak z taktownym wyczuciem sytuacyjnym,

5. W sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoty i uanivypracowuje kompromis
w relacji: szkota-rodzice,

6. Zdecydowanie przeciwstawiagsjakimkolwiek formom wywierania wplywu na
ocenianie ucznia.

Postawa nauczyciela wzgtlem innych nauczycieli i pracownikéw szkoty
Nauczyciel:

1. Okazuje postaw kolezenska wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej
pozycji, poszanowanie opinii i metod pedagogiczngchz stuenie rad i pomog
w szczegOlngci w stosunku dla os6b zaczyaaych karieg zawodowv,

2. Utrzymuje w tajemnicy informacje dotygze wspoOtpracownikdw uzyskane
w trakcie pracy chybae ujawnienie jest wymagane przez prawo,

3. Pomaga kolegom we wspoélnym realizowaniu zadakoty oraz obowgizujacych
procedur pogpowania,

4. W sytuacji zastrzeen do wlasnej pracy (zgtoszonych przez dyrekapdzicow,
ucznidw oraz innych nauczycieli) przyjmuje i wykgstuje rady, déwiadczenia
oraz metody pracy od zwierzchnikéw i innych nauézlyc

5. Stanowczo przeciwstawia ¢siwszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom
w réznorakiej formie,

6. Jest lojalny wobec pracodawcy ( z whgem sytuacji, kiedy pracodawca tamie
prawo) oraz przestrzega tajemnicy zawodowej,

7. Przestrzega wszelkich regulaminow i uchwat olxawgcych w szkole,

8. Opiera swoje relacje z innymi nauczycielami i pranikami szkoty na wzajemnym
szacunku i kolgenstwie wynikagcym ze wspolnych warfai i celow dziatania oraz
swiadomaci rangi spotecznej wykonywanego zawodu,



9. Nie wydaje ocen na temat innych pracownikow szkeWobecndci o0sob
postronnych, dbag¢ o wizerunek szkoty,

10.Wykazuje stat troske o prestk i swoj wizerunek w szkolesrodowisku lokalnym,
postpujac ze spotecznie przgtymi normami moralnymi,

11.Nie jest obojtny na odsfpstwa od zasad kodeksu ze strony innych pracownikow

Rozdziat IlI
§6
Zasady etycznego pogpowania pracownikdéw niepedagogicznych
Pracownik:

1. Jest zobowizany swoim pogpowaniem, tworzg dobry wizerunek pracownika
szkoty,

2. Jest zobowgzany do  niepodejmowanie nieprawdziwych i krzggaych dyskusji,
wyrazania niestusznych opinii,

3. Dba o presti szkoty i jak@¢ wykonywanej pracy,

4. Zachowuje wysok kulture, uprzejmac i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,
rodzicami uczniéw, nauczycielami, zwierzchnikanagdpAadnymi
i wspoOtpracownikami,

5. Wykonuje swoje obowgeki rzetelnie i bezstronnie, wykorzysiajw sposéb najlepszy
sSwojg wiedz i umiejetnosci,

6. Dba o terminowe, zgodne pod wegdém formalnym i merytorycznym wykonywanie
zada, wynikajgcych z zakresu jego oboyzkow oraz dodatkowych dyspozycji i
polecé zwierzchnikow,

7. Gospodaruje publicznymisrodkami finansowymi racjonalnie, oszdnie i
efektywnie i  jest gotowy do rozliczeniaasch dziata w tym zakresie,



8. Nie uchyla s} od odpowiedzialnii za swoje pogpowanie. Jest gotow do przgja
krytyki w razie zaniedbania swoich obazkow, uznania swoich &ow oraz ich
niezwtocznego naprawienia,

9. Doklada wszelkich stafia aby jego pospowanie byto jawne, zrozumiate i nie
budzito podejrzé o zwigzek medzy interesem publicznym i prywatnym,

10. Nie przyjmujezadnych korzyci materialnych i osobistych od oséb zaatuyeanych
w prowadzenie sprawy,

11.Nie czerpie dodatkowych korgyi materialnych lub osobistych za wypetnianie
swoich obowazkéw, w szczegoélrniwi nie wykorzystuje i nie pozwala na
wykorzystanie powierzonych mu zasobow, w tym miepidblicznego, w celach

prywatnych,

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe
87

1. Kazdy pracownik ma obowrek przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego oraz
reagowania na jego naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszanie olawncych zasad i norm etycznych traktowane
jest jako dziatanie na szkedzkoty.

3. Pracownicy naruszgajy postanowienia Kodeksu Etycznego pomosdpowiedzialnét
porzadkows i dyscyplinara przewidziana przepisami Kodeksu Pracy.

4. Kazdy pracownik szkoty winien zapozfiaic z treicia Kodeksu Etycznego i przyg go
to stosowania, potwierdzgj to stosownym @wiadczeniem daczonym do akt osobowych
pracownika.



OSWIADCZENIE

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczamze zapoznatem(-am)* iz Kodeksem Etyki nauczycieli i pracownikow Zespotu
Szkét Samorzdowych w Objedzie i zobowizuje sie do przestrzegania zasad w nim
okreslonych.

Podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢



