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POROZUMIENIE
zdn. 30,44 tolu .
Porozumienie  dotyczy wspéinej realizacji Projektu pt. ,Top Model wspdtpracy

w wojewddztwie pomorskim” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego wspétfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego zwanego dalej Projektem.

pomiedzy:
Centrum Inicjatyw Obywatelskich, 76-200 Stupsk, ul. Sienkiewicza 19, zwanym dalej Liderem Projektu
reprezentowanym przez:

1. Marte Makuch - Prezeske Zarzadu CIO

2. Helene Matul - Cztonkinie Zarzadu CIO
a
Gming Ustka ul. Dunina 24, 76-270 Ustka,
reprezentowanym/3 przez:

1. Anng Sobczuk-Jodtowskg, Wéjt Gminy Ustka

§1
1. Na podstawie niniejszego porozumienia Gmina Ustka zobowiazuje sie do
uczestniczenia w dziataniach projektowych kierowanych do JST.

2. Celem projektu jest zwigkszenie zakresu i poprawa jakosci wspétpracy administracji
publicznej i organizacji pozarzadowych w 6 gminach wojewddztwa pomorskiego poprzez
wdrozenie narzgdzi i standardéw na podstawie Modelu Wspétpracy Administracji Publicznej
i Organizacji Pozarzagdowych, zwanego dalej Modelem Wspétpracy, opracowanego w ramach
projektu systemowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o tym samym tytule.

3. Realizacja Projektu nastepuje zgodnie z zasadami okreélonymi w niniejszym porozumieniu
oraz z obowigzujacymi zasadami i wytycznymi zawartymi w Systemie Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. L

4. Porozumienie zawarte jest na okres od 30.“.20“ r. do 30.06.2015r.

§2
Cele szczegbtowe Projektu:

1. zwigkszenie wiedzy przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych z terenu
wojewddztwa pomorskiego nt. stanu wspétpracy miedzysektorowej i narzedzi stuzacych jej
peprawie na podstawie Modelu Wspéipracy,

2. 2wigkszenie liczby stosowanych narzedzi wspétpracy rekomendowanych w Modelu
Wspétpracy na terenie wojewddztwa pomorskiego,

3. zwigkszenie mozliwosci wymiany wiedzy i doswiadczen przedstawicieli samorzadéw
i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie wojewédztwa pomorskiego
w zakresie wspotpracy miedzysektorowej.
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§3 .

Centrum Inicjatyw Obywatelskich zobowiazuje sie do sprawowania statego koordynacyjnego,
merytorycznego i finansowego nadzoru nad realizacjg Projektu w czasie trwania porozumienia, przy
wsparciu Lokalnego Centrum Organizacji Pozarzadowych prowadzonego przy Stowiriskiej Grupie
Rybackiej, w szczegolnosci do:

1. zarzadzania harmonogramem dziatan Projektu,

2. wspierania personelu realizujgcego poszczegblne dziatania, w tym personelu wyznaczonego

do wspétpracy z Liderem przez Gmineg Ustka,
3. pokrywania kosztow zwigzanych z realizacjg Projektu i wykazanych w budzecie Projektu.

§4

1. Gmina Ustka zobowigzuje sie do statej i merytorycznej wspétpracy w ramach Projektu, w
szczegdinosci do: )

A. Powotanie Zespotu Roboczego, sktadajgcego sie z 4 osdb (2 osoby reprezentujgce IST,

2 osoby reprezentujace lokalne organizacje pozarzadow@), ktérego zadania beda polegaty

na:

8.

przygotowaniu rekomendacji dotyczacych narzedzi wspétpracy przy wsparciu
specjalisty/ki ds. wspdtpracy z samorzagdem ze strony Lidera;

przygotowaniu propozycji opisu narzedzi przy wsparciu specjalisty/ki ds.
wspotpracy z samorzadem ze strony Lidera,

przeprowadzeniu konsultacji i przygotowaniu opinii na temat narzedzi przy
wsparciu specjalisty/ki ds. wspotpracy z samorzadem ze strony Lidera,

wdrozeniu  narzedzi -  przygotowaniu  projektéw  uchwat/zarzadzen
wprowadzajacych narzedzia,

ewaluscji narzedzi,

udziale w dwéch dwudniowych spotkaniach roboczych z zespotami roboczymi
pracujgcymi w inny'ch gminach na terenie Wojewo6dztwa Pomorskiego,

udziale w konferencji upowszechniajacej rezultaty Projektu i zaprezentowaniu ich
podczas konferencji;

B. Udostepnienie pomieszczeri do realizacji spotkar projektowych;

C. Udziat wyznaczonych przedstawicieli/ek JST w spotkaniach dotyczacych badania
narzedziem Lckalny Indeks Jakosci Wspétpracy, ktérego efektem bedzie stworzenie
diagnozy i rekemendacji w zakresie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

D. Wdrozenie minimum szeéciu narzedzi 2 Modelu Wspétpracy, w tym

a.

trzech narzeczi obligatoryjnych, regulujacych kwestie
i. konsultowania polityk publicznych — rekomendowane jest opracowanie
i przyiecie procedury przeprowadzania konsultacji spotecznych
gwarantujgce] szeroki udziat, rdéinorodno$¢ form, mozliwosé

komunikowania oczekiwari i odpowiedzi na zgfaszane kwestie,
zawierajgcej opis procesu ewaluacji i wprowadzania rekomendowanych
modyfikacji,

ii. realizacji zadari publicznych z wykorzystaniem form finansowych\ -
rekomendowane jest opracowanie i przyjecie jawnych procedur
oraz kryteridw wyboru ofert (w szczegdlnosci kart oceny merytorycznej
ofert}, zasad realizacji i rozliczania zadar publicznych,

iii. \vspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych -
rekcmendowane jest opracowanie i przyjecie programu wsparcia
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merytorycznego organizacji pozarzadowych w  realizacji zadan
publicznych, realizowanego w oparciu o Art. 4., ust. 1., punkt 33. Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
b. trzech narzedzi fakultatywnych, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
' na podstawie przeprowadzonego badania LIJW, lokalnymi potrzebami.

E. Wykorzystanie ,Pakietu wspierajacego dia JST” w wysokosci $rednio 4000 ztotych na
jedng JST. "Pakiet" bedzie mégt byé przeznaczony na specjalistyczne poradnictwo/inne
wsparcie niezbedne do stworzenia narzedzi z-Modelu (np. prawne, prawno ksiggowe,
informatyczne, inne). Koszty wyzej wymienionego wsparcia realizowanego w ramach
Pakietu” w caiosci pokryje Lider w ramach Projektu.

2. Osoba odpowiedzialng za kontakt z JST oraz koordynacje prace Zespotu Roboczego
sprawowac beczie specjalista/ka do spraw wspotpracy zaangazowany

i optacany przez Lidera. )

3. Osoby zaangazowane w prace Zespotu Roboczego, o ktérgym mowa w § 4 lit. A. w czesci
dotyczacej lokalnych organizacji pozarzagdowych majg mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia

w formie umowy cywilno-prawnej w wysoko$ci 300 zt dia Cztonka Zespotu.

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 4 ust. 3 jest wspétfinansowane ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5
Strony porozumienia zobowigzujg sie do promowania Projektu w $rodkach masowego przekazu oraz
do zamieszczania informacji o jego realizacji, w szczegélnosci o prowadzonych dziataniach i ich
efektach, a takie o irédlach finansowania Projektu na swoich stronach internetowych zgodnie
z aktuainie obowigzujgcymi zasadami Systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
opisanymi w Wytycznych w zakresie informacji i promocji.

L4

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Spory, kidre mogg wyniknaé w trakcie realizacji niniejszego porozumienia beda rozstrzygane przez
sad powszechny.

§8
Porozumienie sporzgdzonc w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze
Stron.

§9
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

CentrPRE'zE\s)bywatelskich Gmina Ustka
Marta W” g bt Iodiowska
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