Zatqcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 0050.365.2026
Wdjta Gminy Ustka
z dnia 2 lipca 2026 r.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie

Wjt Gminy Ustka ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie:

|. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywanej pracy: Gminny Ztobek "Gustek"
z siedzibg w Grabnie - Grabno 11, 76-270 Ustka (poczatkowo — ze wzgledow
organizacyjnych — miejscem wykonywania pracy bedzie siedziba Urzedu Gminy
w Ustce przy ul. Dunina 24, 76-270 Ustka).

Il. Okreslenie stanowiska (nazwa stanowiska, wymiar etatu, podlegtos¢ stuzbowa):
Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie, wymiar etatu: 1/2 etatu
(z mozliwoscig zmiany wymiaru na petny etat od 1 wrzesnia 2026 r.), podlegtosc
stuzbowa: Wojt Gminy Ustka.

lll. Wymagania niezbedne, ktére powinien spetniaé¢ kandydat/kandydatka:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi;

2) obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwo panstwa, ktére w oparciu o umowy miedzynarodowe lub przepisy
wspolnotowe uprawnia do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile
kandydat/kandydatka posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdéw;

6) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) nieposiadanie zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

10) w przypadku, zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz
Rzeczypospolita Polska informacja, ze kandydat nie figuruje w rejestrach karnych
tych panstw, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

11) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
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12) osoba kandydujgca nie jest i nie mogta by¢ pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

13) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

14) znajomosc¢ przepiséw prawa w zakresie sprawowania funkcji dyrektora ztobka, w tym
w szczegodlnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

IV. Wymagania dodatkowe dla kandydata/kandydatki:

1) posiadanie kwalifikacji opiekuna w ztobku, zgodnie z art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej;

3) ukonczone kursy, certyfikaty oraz uprawnienia zwigzane z zakresem zadan na
proponowanym stanowisku;

4) posiadanie praktyczneji merytorycznej wiedzy z zakresu zagadnien realizowanych na
stanowisku oraz zasad funkcjonowania samorzgadu gminnego;

5) bardzo dobra komunikatywnos¢ oraz zdolnosci interpersonalne;

6) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow;

7) odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan;

8) zaangazowanie i motywacja do pracy;

9) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczos¢ i interesownosg;

10) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

11) predyspozycje osobowosciowe: menedzerskie, umiejetnos¢ kierowania zespotem,
dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, wysoka kultura
osobista, umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres,

12) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

13) znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania ztobka, w tym prowadzenia
dokumentacji organizacyjnej i administracyjnej placowki;

14) ukoniczony kurs udzielania pierwszej pomocy dziecku;

15) prawo jazdy kat. B.

V. 0Ogélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sumienne, staranne, bezstronne oraz zgodne z poleceniami przetozonego
i w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne wykonywanie zadan i obowigzkdéw
wynikajgcych z powierzonego zakresu czynnosci,

2) dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

3) biezaca znajomos¢ wszystkich przepisow i zarzadzen dotyczgcych powierzonego
zakresu zadan oraz umiejetnos¢ praktycznego ich stosowania,

4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajacych ze statutu Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie i przepisdw prawa.
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VI.

VILI.

VIII.

Szczegbtowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku to m.in.:

1) przeprowadzenie rekrutacji pracownikédw Gminnego Ztobka Gustek" w Grabnie
i wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki;

2) organizacja pracy w Gminnym Zfobku "Gustek" w Grabnie na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w sposob zapewniajgcy witasciwe i sprawne wykonywanie

zadan;
3) przeprowadzenie rekrutacji dzieci, a nastepnie zawarcie uméw z rodzicami;
4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wifasciwej opieki pielegnacyjnej,

opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;

5) nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad Gminnym Ztobkiem "Gustek" w Grabnie
realizujgcym wtfasne zadania oraz zadania obstugi administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostki;

6) ustalanie i zatwierdzanie plandéw dziatalnosci jednostki;

7) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych
i zasad etyki zawodowej;

8) reprezentowanie Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie na zewnatrz,
w szczegdlnosci wobec organu prowadzgcego, instytucji kontrolnych i rodzicow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na stanowisku kierowniczym w Gminnym Ztobku "Gustek" z siedziba
w Grabnie - Grabno 11, 76-270 Ustka (poczatkowo miejscem wykonywania pracy
bedzie siedziba Urzedu Gminy w Ustce przy ul. Dunina 24, 76-270 Ustka),
z wykorzystaniem komputera (praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie) i innych urzadzen biurowych, praca zwigzana z wysitkiem umystowym;

2) 1/2 etatu (z mozliwoscig zmiany wymiaru na petny etat od 1 wrzesnia 2026 r.);

3) umowa na czas okresSlony do 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony;

4) zgodnie z Zarzadzeniem Wojta Gminy Ustka wynagrodzenie miesieczne obejmuje
sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny i dodatek specjalny; maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nie
moze przekroczy¢ 9 500,00 zt brutto (dotyczy 1/1 etatu), dodatek za wieloletnig
prace w zaleznosci od stazu pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor
druku do pobrania znajduje sie na stronie BIP Gminy Ustka w zaktadce: Urzgd
Gminy/Nabdr na stanowiska urzednicze/Wzory dokumentow);

3) poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie
Swiadectw pracy oraz zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych
wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe (w przypadku pracy aktualnie
wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lub witasnorecznie podpisane
o$wiadczenie kandydata potwierdzajace fakt i biezgcy okres zatrudnienia w Polsce
lub za granicg);

4) poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie
dyplomdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;
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5) pisemna autorska koncepcje zarzadzania jednostkg;
6) oswiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa panstwa Unii
Europejskiej Iub obywatelstwo panstwa, ktére w oparciu o umowy
miedzynarodowe lub przepisy wspdlnotowe uprawnia do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat/kandydatka posiada dokument
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego;

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

c) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d) o niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

f) o braku przeciwwskazan zdrowotnych kandydata/kandydatki do zatrudnienia na
stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie;

g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (w formie oswiadczenia);

h) oswiadczenie dot. wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

i) o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy
rodzicielskiej;

j) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéow rekrutac;i
o nastepujacej tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych osobowych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO)";

k) o niepetnosprawnosci (tylko w przypadku kandydata, zamierzajacego skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych);

7) klauzula informacyjna o zapoznaniu sie z zasadami przetwarzania danych
kandydatéw/kandydatek sktadajgcych oferty w konkursie na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie, stanowigca zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nalezy dostarczyc¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy lub swiadczenia ustug w Ztobku lub w klubie dzieciecym) oraz z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Jezeli prawo paristwa, z ktorego ma byc przedtfozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sq ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
parnistwie za czyny zabronione.
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IX. Sktadanie ofert:

1)

2)

Kompletng oferte do konkursu nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstug
Mieszkancow Urzedu Gminy Ustka, drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy Ustka,
ul. Dunina 24, 76-270 Ustka, lub z wykorzystaniem skrzynki e-PUAP na adres:
/4jbdfq7891/skrytka, lub /4jbdfq789-1/SkrytkaESP, lub /4jbdfq7891/ugustka badz
za pomocy skrzynki do e -Doreczen na adres: AE:PL-64903-93022-STIBH-29
w terminie do dnia 13 lipca 2026 r. z dopiskiem na kopercie: Konkurs na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie.

Oferty, ktéore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty wskazane w dziale VIII ,,Wymagane dokumenty" powinny by¢
wtasnorecznie podpisane przez osobe zgtaszajacg sie do konkursu, a kserokopie
dokumentoéw zatgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem
poprzez zamieszczenie klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz podpis i data.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Ustka.
Jezeli komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, np. uzna, ze oferta nie
zawiera wszystkich informacji, dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
lub ma uchybienia w postaci braku podpisu, poswiadczenia za zgodnos¢ itp.,
wyznacza kandydatowi/kandydatce termin na uzupetnienie: jednakze nie dtuzej niz
3 dni - pod rygorem odrzucenia oferty.

O wyznaczonym terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci/kandydatki otrzymajg powiadomienie indywidualnie w formie
telefonicznej.

Przed przystgpieniem do rozmowy z osobg dopuszczong do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.

WOQOJT GMINY USTKA

/-/ Rafat Konon
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Zatgcznik do ogtoszenia

Klauzula informacyjna

dla kandydata do pracy na stanowisku
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Gustek" w Grabnie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) uprzejmie informuije,
iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Ustka, z siedzibg
w Ustce przy ul. Dunina 24, 76-270 Ustka;

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest
inspektor ochrony danych dla Urzedu Gminy Ustka, z ktérym mozna kontaktowaé na
adres korespondencyjny Urzedu Gminy lub e-mail: iod @ustka.ug.gov.pl;

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia biezgcego
procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka "Gustek"
w Grabnie;

4. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody;

5. Za Pana/Pani dobrowolng zgoda, dane mogg by¢ rowniez pozostawione
i przetwarzane w bazie kandydatow do pracy na poczet przysztych procesow
rekrutacji;

6. Pana/Pani dane osobowe podane na potrzeby biezgcego procesu rekrutacji beda
przechowywane wytgcznie do czasu zakonczenia tego procesu;

7. W przypadku wyrazenia zgody na poczet przysztych procesow rekrutacji Pana/Pani
dane osobowe bedg przechowywane w bazie kandydatéw do pracy, zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy;

8. W przypadku wyrazenia zgody przystuguje Panu/Pani prawo cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania;

9. Na zasadach okreslonych przepisami o ochronie danych osobowych ma Pan/Pani
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania, ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

10. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie wymienionych
Pana/Panig danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

11. Wyniki konkursu sg upubliczniane. Jesli Pan/Pani wygra postepowanie rekrutacyjne,
Pana/Pani dane osobowe (imie i nazwisko, miejscowos¢) zostang upublicznione na
stronie BIP i tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ustka.

(data, podpis)
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