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Projekt ,,Ty tez mozesz” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA
DO PROJEKTU SYSTEMOWEGO ,,TY TEZ MOZESZ”
NA 2011 ROK

§1

Slowniczek

1. Uzyte w regulaminie zwroty oznaczaja:

1.

Realizator — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce,

Projekt — oznacza projekt systemowy pn. ,, Ty tez mozesz”,

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w projekcie na podstawie
zasad ujetych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa do projektu systemowego ,, Ty tez
mozesz”,

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, wybrana
zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie rekrutacji 1 uczestnictwa do projektu
systemowego ,, Ty tez mozesz”,

Kontrakt socjalny — pisemna umowa zawarta z osobg zakwalifikowang do projektu
systemowego ,, Ty tez mozesz”, okre§lajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy,

Kierownik — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce.

§2

Informacje ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa do projektu systemowego pn.
» 1y tez mozesz”.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.1 Rozwo0j 1 upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej, wspoOtfinansowany ze  $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Realizatorem projektu jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ustce.

Dane adresowe Realizatora projektu: ul. Piotra Dunina 24, 76-270 Ustka, woj. pomorskie,
tel./fax: (59) 8147 197.

Obszar realizacji Projektu: gmina Ustka.

Realizacja projektu w roku 2011 zaplanowana jest w okresie od 01.07.2011r. do
31.12.2011r.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w terminie od 01.07.2011r. do 05.08.2011r.

Udzial w Projekcie jest bezplatny.

Rekrutacje 1 kwalifikacje uczestnikow/uczestniczek projektu przeprowadza pracownicy
socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce przy wspolpracy koordynatora
oraz asystenta koordynatora projektu, zgodnie z niniejszym Regulaminem, pod nadzorem
Kierownika.

Informacje o miejscu 1 terminie rekrutacji dost¢pne beda na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach z terenu gminy Ustka, na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustce przy ul. Dunina 24, a takze na stronie internetowe]

http://bip.ustka.ug.gov.pl/ w dziale Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej - ,,aktualnosci”.

§3

Informacje o projekcie

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 1 podniesienie

kompetencji spotecznych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy

Ustka, jak rowniez umozliwienie im dostgpu do aktywnych form integracji realizowanych

przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ustce, poprzez:

a) podniesienie kwalifikacji zawodowych,

b) zwigkszenie aktywno$ci zawodowej i nabycie umiej¢tnosci poruszania si¢ po obecnym
rynku pracy,

c) doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych,

d) zwickszenie motywacji do dziatania i zaufania we wlasne sity,

e) zwigkszenie zdolno$ci komunikacyjnych.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce planuje obja¢ wsparciem 44 osoby (w


http://bip.ustka.ug.gov.pl/
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tym kobiety i me¢zczyzni) w wieku aktywnos$ci zawodowej, nalezace do grupy osob

nieaktywnych zawodowo, zagrozone wykluczeniem spotecznym, zamieszkujace na

terenie gminy Ustka, ktore zostang podzielone na dwie grupy docelowe:

a) grupa 24 os6b (w tym kobiety i mezczyzni) spetniajacych wymogi formalne,
objetych Programem Aktywnos$ci Lokalne;j,

b) grupa 20 os6b (w tym kobiety i m¢zezyzni) spetniajacych wymogi formalne,

objetych kontraktem socjalnym.

§4

Dzialania

1. W ramach aktywnej integracji dla uczestnikdéw i uczestniczek projektu objetych Programem
Aktywnosci Lokalnej zostang zastosowane nastepujace instrumenty:
a) doradztwo zawodowe - 60 godz.,
b) warsztaty psychologiczne — 80 godz.,
C) zajecia z radcg prawnym — 40 godz.,

d) podstawowy kurs obstugi komputera — ok. 30 godz..

2. W ramach aktywnej integracji dla uczestnikow 1 uczestniczek projektu objetych kontraktem
socjalnym zostang zastosowane nastgpujgce instrumenty:
a) badania z zakresu medycyny pracy dla 20 osob,
b) doradztwo zawodowe — 2 grupy po 10 0sob, tgcznie 30 godz.,
c) warsztaty psychologiczne — 2 grupy po 10 0sob, tacznie 40 godz.,
d) kurs pierwszej pomocy — 20 o0sob, tacznie 10 godz.,

e) szkolenia zawodowe — 2 grupy po 10 osob.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami Projektu w poszczegolnych grupach docelowych moga by¢ osoby (w tym
kobiety i m¢zczyzni) spetniajace tacznie wszystkie ponizsze wymogi formalne:

a) sg w wieku aktywnosci zawodowej,
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b) zamieszkujg na terenie gminy Ustka,

c) korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustce,

d) osoby nieaktywne zawodowo (osoby niezatrudnione, bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych, nieposiadajace dziatalnosci gospodarcze;j),

e) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

§6

Rekrutacja uczestnikow projektu

Rekrutacja do projektu ,, Ty tez mozesz” odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady
roéwnosci szans, w tym z zasadg réwnos$ci plci. Zaktada si¢ bowiem réwny dostep do
projektu zaréwno kobiet jak 1 mezczyzn, znajdujacych si¢ w  grupie potencjalnych
uczestnikow.
Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 01.07.2011r. do 05.08.2011r.
Rekrutacje przeprowadza pracownicy socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ustce, przy wspotpracy koordynatora projektu oraz asystenta koordynatora pod nadzorem
Kierownika.
Rekrutacja uczestnikéw 1 uczestniczek do projektu przebiega¢ bedzie wielokierunkowo:
a) na podstawie analizy dokumentacji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce,
b) za posrednictwem pracownikow socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ustce, ktorzy przeprowadza indywidualne rozmowy z osobami wyrazajacymi cheé
uczestnictwa w projekcie, podczas wykonywania swojej pracy socjalnej,
C) za posrednictwem strony internetowe;j,
d) za posrednictwem plakatow informacyjnych, promujacych projekt ,, Ty tez mozesz”.
Osoby chetne do udzialu w projekcie moga zglaszac si¢ osobiscie do pracownikow
socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce, przy ul. P. Dunina 24, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.30.
6. Kandydaci (w tym kobiety i mezczyzni) chetni do udziatu w projekcie zobowigzani sg do:
a) wypehienia i podpisania ankiety rekrutacyjnej,
b) podpisania os§wiadczenia o zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu tresci oraz warunkow

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa do Projektu systemowego ,, Ty tez mozesz” na
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2011 rok.
Pracownicy socjalni przy wspotpracy koordynatora projektu, asystenta koordynatora
dokonaja weryfikacji ztozonych dokumentow pod wzgledem wymogdéw formalnych
(okreslonych w §5 Regulaminu) oraz aktualnej sytuacji zyciowej kandydata/-Ki.
W pierwszej kolejnos$ci zostang przyjete osoby z nizszymi dochodami (pod uwagg bedzie
brana wysoko$¢ dochodu jaka przypada na jedng osobe ) oraz nizszymi kwalifikacjami.

Z wybranymi osobami dodatkowo zostang przeprowadzone indywidualne rozmowy.

Nastepnie pracownicy socjalni przy wspolpracy koordynatora projektu, asystenta

koordynatora pod nadzorem Kierownika dokonaja kwalifikacji 44 osob ( w tym kobiety

1 mezczyzni), spetniajacych kryteria niniejszego Regulaminu.

Osoby ( w tym kobiety 1 me¢zczyzni ) zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang

podzielone na dwie grupy docelowe — na podstawie przeprowadzonych wywiadow

srodowiskowych:

a) grupa 20 osob (w tym kobiety i mgzczyzni) spetniajagcych wymogi formalne, z
ktorymi zostanie podpisany kontrakt socjalny,

b) grupa 24 0séb (w tym kobiety i m¢zczyzni) spetniajgcych wymogi formalne, z
ktorymi zostanie podpisana umowa udziatu w projekcie, w ramach ktorej zostang
objeci Programem Aktywnos$ci Lokalne;.

Do kontraktow socjalnych w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby wymagajace

wigkszego wsparcia oraz pomocy w rozwigzaniu trudnej sytuacji zyciowej.

Kandydaci ( w tym kobiety i mezczyzni) zostang poinformowani o wynikach rekrutacji

telefonicznie lub bezposrednio przez pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ustce.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej osoby ( w tym kobiety i mezczyzni)

zakwalifikowane do Projektu zobowigzane bedg do:

a) podpisania deklaracji dobrowolnego uczestnictwa w Projekcie,

b) ztozenia kserokopii aktualnego dowodu osobistego,

C) podpisania oswiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form
wsparcia w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

d) podpisania kontraktu socjalnego w przypadku przydzielenia do grupy 20 oséb §6

pkt. 8 a,

e) podpisania umowy udziatu w projekcie ,, Ty tez mozesz” w przypadku przydzielenia
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do grupy 24 0s6b §6 pkt. 8 b, w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalne;,

f) podpisania o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Osoby (w tym kobiety i m¢zczyzni) zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktore spetnig
zobowigzania okreslone w §6 pkt. 10 niniejszego Regulaminu, staja si¢ uczestnikami
projektu.

Osoby (w tym kobiety 1 m¢zczyzni) chetne do udziatu w projekcie, spetniajace kryteria
niniejszego Regulaminu, ktore nie zostang zakwalifikowane z powodu braku miejsca
beda umieszczone na liscie rezerwowe.

Osoba znajdujaca si¢ na liscie rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowana do projektu,

w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z dalszego udziatu w projekcie lub
zaistnienia innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych jego/jej udzial w projekcie.

Osoby (w tym kobiety i m¢zczyzni) niespetniajace wymogow formalnych, nie beda
umieszczone na li§cie rezerwowej. Stworzona zostanie osobna lista 0sob

niespetniajacych wymogow formalnych. Istnieje mozliwo$¢ ponownej weryfikacji
kandydatury osoby z w/w listy w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci, ktore

moga wptyna¢ na zakwalifikowanie tej osoby do projektu.

Lista osob przyjetych do projektu zostanie sporzadzona przez koordynatora projektu

przy udziale pracownikow socjalnych, nastgpnie Kierownik tut. Osrodka dokona
zatwierdzenia w/w listy.

ZYozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§7

Prawa uczestnika

1. Uczestnik /uczestniczka projektu ma prawo do:

a) bezplatnego szkolenia/kursu w ramach projektu,

b) otrzymania bezptatnych materiatow dydaktycznych, biurowych,

C) udzialu w zaplanowanych dla niego/niej formach wsparcia,

d) otrzymania certyfikatu lub za§wiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu /kursie,

e) rezygnacji z udzialu w projekcie w przypadku gdy, rezygnacja nastgpita z waznych
powodow osobistych (np. choroba, zdarzenie losowe itp.) lub zawodowych

(podjecie zatrudnienia), niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania
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umowy/kontraktu socjalnego.
2. Uczestnik (uczestniczka), ktory zrezygnowat z udzialu w projekcie z przyczyn innych
niz okreslonych w §7 pkt. 1 e lub zostat skreslony z listy uczestnikow, zobowigzany jest
do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych, biurowych lub ich rownowartosci w

kwocie okreslonej przez Realizatora, w terminie 3 dni od daty rezygnacji.

§8

Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/-a jest do:

a) przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,

b) aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach,

C) przestrzegania programu oraz zasad obowigzujacych na poszczegdlnych zajeciach,

d) poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji projektu,

e) wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ustce,

f) biezacego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢
jego/jej udziat w Projekcie,

g) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci u pracownika socjalnego, z ktorym
zawarl/-a kontrakt socjalny/umowe, w formie pisemnej z podaniem przyczyny,

h) poinformowania Realizatora o wszelkich zmianach dotyczacych jego/jej danych
osobowych.

2. Osoba, ktora zamierza zrezygnowac z udzialu w projekcie, zobowigzana jest do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Realizatora projektu w formie pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyny rezygnacji.

3. Skreslenie z listy uczestnikow projektu moze nastgpi¢ w przypadku:

a) nieprzestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
b) nieprzestrzegania postanowien zawartych w umowie/kontrakcie socjalnym,
C) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zajgc,

d) nieusprawiedliwienia 3 i wigcej nieobecnosci.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2011r. i obowigzuje na czas trwania
Projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien, o czym informowac bedzie za
posrednictwem pracownikdéw socjalnych.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje
koordynator projektu przy udziale Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ustce.

5. Ostateczna interpretacja zapisOw niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora.

6. Regulamin projektu ,, Ty tez mozesz” dostepny jest w Biurze Projektu lub bezposrednio

u pracownikow socjalnych.



