135677 ZARZADZENIE Nr 2/2016
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Ustka
z dnia 18.01.2016

w sprawie zasad wynagradzania glownego ksiegowego Centrum Kultury Gminy Ustka

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U 2012 poz 406, z pdzn. zm.) oraz art. § pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(tekst jednolity: Dz.U.2013 poz 254 z pdzn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Miesigezne sktadniki wynagrodzenia gtownego ksiggowego Centrum Kultury Gminy Ustka

obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek za wieloletnig pracg
3) dodatek funkcyjny
4) dodatek specjalny

§2

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego glownego ksiegowego nie moze
przekroczy¢ kwoty 3.300,00 zt.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje glownemu ksiggowemu w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje gtéwnemu ksiggowemu w zwiazku z wykonywaniem
funkceji kierowniczej w przyznanej przez Dyrektora Centrum Kultury Gminy ustka
wysokoscei od 5 do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany gtéwnemu ksiggowemu za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych
zadan albo za pracg w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkéw, w jakich jest Swiadczona praca. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w terminie wyplaty wynagrodzenia
w  kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego gldwnego
ksiggowego.



1.

§3

Warunki przystugiwania i wysoko$¢ s$wiadczen okreslonych w §2 w zakresie
nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem okresla ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz wydane na jej
podstawie rozporzadzenie wykonawcze.

Gtéwnemu ksiggowemu przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwiazane z pracg
okreslone w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej

Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja gtéwnemu ksiggowemu
z ograniczeniami wynikajacymi z ustawy z dnia 3 marca 200 r. 0 wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz.U.2013 poz 254)
i wydanego na jej podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére
mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi.

§4

Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego gléwnego ksiegowego oraz ich wysoko$é ustala
Dyrektor Centrum Kultury Gminy Ustka w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




