"CENTRUM KULTURY GMINY USTKA
tka, ul Darfowska 3b
249 NIP 8393173893
141325, kom. 515135677

716-270 Us

ZARZADZENIE Nr 3/2016
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Ustka
Z dnia 18 stycznia 2016

W sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej gléwnego ksiegowego Centrum
Kultury Gminy Ustka

Na podstawie art. 10 pkt. 1 . Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn: Dz.U.2013 poz 254 z pézn.zm.)

Zarzadzam co nastgpuje:
§1
Glownemu ksiggowemu Centrum Kultury Gminy Ustka moze by¢ przyznana nagroda roczna

w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
— niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn: Dz.U.2013 poz 254 z p6zn.zm.)

§2

1. Nagrodg roczna o ktérej mowa w §1 przyznaje si¢ na pisemny wniosek gléwnego
ksiggowego

2. Nagroda ma charakter uznaniowy w wysokosci nie przekraczajacej trzykrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego gtéwnego ksiegowego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr. 1 do niniejszego
zarzadzenia

4. Decyzjg o przyznaniu nagrody rocznej dla gléwnego ksiggowego i jej wysokosci
podejmuje dyrektor centrum Kultury Gminy Ustka

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania




Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 3/2016
Dyrektora centrum Kultury Gminy Ustka
Z dnia 18 stycznia 2016

(pieczg¢ instytucji)

Ustka, dn.....cocovvevvvviinnnnnnn.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

DLA GEOWNEGO KSIEGOWEGO
CENTRUM KULTURY GMINY USTKA

Whioskuje o przyznanie nagrody rocznej dla:
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Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego uprawnionego za rok
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Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej:

1)

2)

3)

Jednostka w roku obrotowym, za ktéry przyznaje si¢ nagrode roczna
efektywnie realizowano zadania i cele statutowe oraz terminowo regulowane
byly zobowiazania o charakterze publiczno- prawnym

Przyznanie nagrody rocznej nie spowoduje pogorszenia sytuacji finansowej
jednostki — nagroda zostata uwzgledniona w planie finansowym instytucji
Uprawniony byt zatrudniony caty rok za ktory wnioskuje si¢ o nagrode, i w
tym okresie nie naruszyl obowiazkéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej oraz
nie rozwigzano z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy ani nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwiagzania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

(podpis gtownego ksiggowego)



