Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2016-06-21

1. Nazwa organizacji

GMINNY KLUB PItKARSKI "KAROL" PEPLINO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat SLUPSKI
kontaktowe
Gmina USTKA Ulica Nr domu 57A Nr lokalu

Miejscowos$¢ PEPLINO

Kod pocztowy 76-270

Poczta USTKA Nr telefonu 608184214

Nr faksu

E-mail marcin-petrus@wp.pl

Strona www www.karolpeplino.futbolowo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2010-11-04

5. Numer REGON

77087228700000

6. Numer KRS

0000030590

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marcin Petrus prezes zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Czaszejko wiceprezes zarzadu TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) X
P Jpreeep gemy J qa2AIACETO \niestaw Petrus sekretarz zarzadu TAK
Michat Lubanski cztonek zarzadu TAK
Dominik Gruszka cztonek zarzadu TAK
. o Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Adam Gotab przewodniczacy komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .
nadzoru) Mateusz Tymecki cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Karol Petrus cztonek komisji TAK

rewizyjnej

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Gminny Klub Pitkarski "Karol" Peplino jest pozarzgdowa organizacjg pozytku publicznego prowadzacg
dziatalnosc¢ spotecznie uzyteczng w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz
wychowania, ktérej celem jest prowadzenie zajeé pitki noznej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych na
terenie dziatania Klubu oraz wychowania dzieci i mtodziezy przez uprawianie pitki noznej. W okresie
sprawozdawczym przewineto sie 63 zawodnikdw w roznych grupach wiekowych. GKP "Karol" Peplino
jest reprezentowany w trzech kategoriach tj. seniorzy, juniorzy starsi i juniorzy mtodsi. Na treningach
trenerzy uczyli koordynacji ruchowej, poprawy sylwetki, techniki i taktyki gry w pitke nozng, gdzie gdzie
przygotowywano do wspotzawodnictwa z rowiesnikami w organizowanych przez Pomorski Zwigzek Pitki
Noznej rozgrywkach ligowych. W rozgrywkach tych osiggnelismy tyle na co byto nas sta¢. druzyna
seniorow wystepowata w rozgrywkach stupskiej klasy okregowej gdzie od wielu lat plasuje sie na
czotowych miejscach. Druzyna junioréw starszych po spadku z Pomorskiej Ligi wystepowata w
rozgrywkach stupskiej klasy okregowej i zajeta drugie miejsce co jest rGwnoznaczne z awansem do
Pomorskiej Ligi, gdzie bedzie miata mozliwosé gry z najlepszymi druzynami wojewddztwa pomorskiego.
Druzyna junioréw mtodszych wystepowata w rozgrywkach stupskiej klasy okregowej koriczac rozgrywki
na pigtym miejscu. W konfrontacji z innymi klubami z wiekszych miejscowosci (Cztuchéw, Debrzno,
Czarne, Lebork) osiggnelismy pozytywne wynikico daje duzg satysfakcje . Zawodnicy naszego klubu
promujg na mapie administracyjnej wojewddztwa pomorskiego naszg miejscowos$¢ oraz gmine Ustka.
Osiggniecia nie sg jednak najwazniejsze. najwazniejsze jest to, ze z pozytkiem zorganizowaliSmy czas dla
wielu mtodych ludzi, ktdrzy mogg kontynuowac swoje zainteresowania sportowe. Wychowankowie
nasi grajg w réznych klubach i s3 powotywani na konsultacje do reprezentacji Pomorskiego Zwigzku
Pitki Noznej (Jakub Giec, Maciej Mazowiecki i Radostaw Pluta) oraz grajgcy w Lechu Poznan Oskar
Sosnowka. Osiggniecia te nie bytyby mozliwe gdyby nie trenerzy w osobach Marka Godlewskiego
(bytego reprezentanta Polski), Wiestawa Petrusa i Dariusza Dorawy. dzieki ich ofiarnej pomocy mtodziez
miata zagospodarowany czas wolny. W tygodniu kazda grupa miata okoto szesciu godzin treningu oraz
mecze ligowe i sparingowe oraz turnieje halowe (okoto 100 meczéw). GKP "Karol" Peplino swoje mecze
rozgrywa na stadionie gminnym w Peplinie gdzie nie ma boiska treningowego co jest sporg bolgczkg dla
naszego klubu. W zwigzku z brakiem boiska treningowego wszystkie nasze druzyny trenujg na jednym
boisku co powoduje, ze murawa jest w coraz gorszym stanie, co nie zacheca mtodych chtopcéw do gry
w naszym klubie. Na koniec roku we wszystkich kategoriach wiekowych w naszym klubie grato 63
zawodnikow. Oprdcz trenerdéw i zawodnikdw w klubie dziataja réwniez przedstawiciele zarzadu, ktérzy
spotecznie pracujg na rzecz klubu odpowiadajac za utrzymanie boiska, budynku na boisku, prania
sprzetu sportowego czy dowozenia zawodnikdéw na treningi i mecze ligowe. Bez pracy spotecznej takich
0s6b jak Marcin Petrus, Maciej Czaszejko i Wiestaw Petrus klub ni emdgty funkcjonowac tak jak czyni to
od 1971 roku kiedy Zdzistaw i Tadeusz Petrus zatozyli klub.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [0 wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 63

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |brak

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqgc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

Gminny Klub Pitkarski
"Karol" Peplino realizuje
swoje cele statutowe
poprzez wspotdziatanie z
wtadzami sportowymi i
samorzgdowymi w celu
zapewnienia cztonkom
wtasciwych warunkéw do
uprawiania sportu. W tym
zakresie nasz klub scisle
wspotpracuje z Pomorskim
Zwigzkiem Pitki Noznej oraz
Urzedem Gminy w Ustce.
Uczestniczymy w
rozgrywkach i turniejach
pitkarskich o randze
lokalnej i ponadlokalnej
(udziat w meczach ligowych
pitki noznej sezonu
2014/2015 rundy wiosennej
oraz sezonu 2015/2016
rundy jesiennej oraz
turniejach halowych).
Prowadzimy dziatalnos¢
szkoleniowg poprzez
prowadzenie zaje¢
treningowych w sekcji pitki
noznej na boisku w
Peplinie. Treningi odbywajg
sie w trzech grupach
(seniorzy, juniorzy starsi i
juniorzy mtodsi). Zawodnicy
trenujg dwa razy w
tygodniu, a w weekendy
rozgrywajg mecze ligowe.

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszqcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Druk: MPiPS




Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

90,128.25 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

90,128.25 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 75,000.00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 5,535.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 90,135.37 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 90,135.37 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 90,135.37 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 0.00 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 712 7t

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkow
4.1. Przychody z 1% podatku 2,323.25 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowane;j 532395 2t

w okresie sprawozdawczym ogdétem

4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 888 %
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych - 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 osob
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.0 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 0sdb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

25.00 osdb fizycznych

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS




3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 3.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8,118.33 zt
a) z tytutu umow o prace 333.33 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 7,785.00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 1,750.00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 1,750.00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ke
. N . . - . " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe @ Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Marcin Petrus
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