UCHWALA NR XXXIV. .2021
RADY GMINY USTKA

z dnia 24 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Ustka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2021 roku poz. 13721 1834), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019 roku
poz. 1282 zpo6zn. zm.: Dz.U. z2021 roku poz.1834) w zwigzku =z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021 roku poz. 1960)
1 art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
osob zajmujacych Kkierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 roku poz. 1834)

Rada Gminy Ustka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od 01 sierpnia 2021 roku miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy
Ustka Pani Anny Sobczuk — Jodlowskiej w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: L. zk;
2) dodatek funkcyjny w kwocie: L, 7k,

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Ustka.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1.15.2018 Rady Gminy Ustka z dnia 21 listopada
2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia wdjta gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

1.Istniejacy stan prawny i faktyczny w dziedzinie, ktéora ma by¢ normowana
oraz wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu prawnego:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2021r. poz. 1372 zpdzn. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wojta
nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy.

Kwestie dotyczace wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na
podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.; dalej
jako u.p.s.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936; dalej jako
I.W.p.S.).

Konieczno$¢ podjecia uchwatly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta
Gminy Ustka, wynika z faktu znowelizowania ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 roku
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) przepisow u.p.s., aw
konsekwencji réwniez przepisow r.w.p.s.

Wedlug stanu na dzieh dzisiejszy obowigzujace wynagrodzenie Wojta Gminy
Ustka jest niezgodne z prawem obowigzujacym od dnia 1 listopada br.

2.Wykazanie réznic pomiedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem
prawnym:

Ponizsza tabela zestawia dotychczasowe i wprowadzone nowelizacjg przepisow
u.p.s. i r.w.p.s. sktadniki wynagrodzenia wdjta w gminie do 15 tys. mieszkancow:

Skladniki wynagrodzenia Stan . Stan' . .
dotychczasowy po znowelizowaniu przepisow
Wynagrodzenie zasadnicze max. 4.700 zt max. 10.250 zt
Dodatek funkcyjny max. 1.900 zt max. 3.150 zt
. d 20% do 409
Dodatek specjalny" © A) © A). 30%
wynagrodzenia zasadniczego
. . od 5% do 20% od 5% do 20%
Dodatek za wieloletnig prace? . . . .
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
R k 1
ALCI Maksyma e 10.180 z1 19.470 21
wynagrodzenie® :

Wynagrodzenie wojta sktada si¢ znastgpujacych skladnikéw: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace.

Artykut 36 ust. 3 u.p.s. stanowi, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny, za$
§6 r.w.p.s. okreslit, iz jest to kwota wynoszaca 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Do czasu zmiany przepisow ustalony przez
rade dodatek specjalny nie mogt by¢ nizszy niz 20% 1wyzszy niz 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

W S$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze

dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnieciu pigciu lat
stazu pracy od 5% 1 ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia

D Ustalony w uchwale rady % sumy przyznanego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(przed zmiang przepisow w przedziale od 20% do 40%, po zmianie — w wysokosci 30%)

P Naliczany po osiagnieciu 5 lat stazu pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

3) Przy zatozeniu 20-letniego stazu pracy
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20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu
uchwaly Pani Annie Sobczuk — Jodtowskiej przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi zgodnie z wlasciwymi
przepisami przystuguja rdwniez nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy.

Zgodnie z tabela I zatacznika nr 1 do r.w.p.s., w gminie do 15 tys. mieszkancow,
przy zatozeniu maksymalnego dodatku za wieloletnig prace (20% wynagrodzenia
zasadniczego), maksymalne wynagrodzenie wojta moze wynies¢ 19.470 z1, zatem
nie przekracza 11,2-krotnosci kwoty bazowej ustalonej przepisami.

Ustawodawca wprowadzajac w art. 37 zapisy ustepu 4 zadecydowal przy tym, ze
minimalne wynagrodzenie tych osob, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia® okre$lonego dla poszczegodlnych stanowisk na podstawie r.w.p.s.
W gminie do 15 tys. mieszkancow wynagrodzenie nie moze by¢ zatem nizsze niz
13.936 zt.

3.Charakterystyka przewidzianych skutkow spolecznych igospodarczych,
a takze finansowych zwigzanych z wejSciem w Zycie proponowanego aktu
prawnego:

Obowiagzek przeliczenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Ustka wynika z nowelizacji
przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w ktérych: podniesiono krotnos¢
stawki bazowej, zmieniono wysoko§¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, zmieniono wysokos¢ dodatku specjalnego oraz wprowadzono
poziom minimalnego wynagrodzenia, ze skutkiem ikonieczno$cia wyrdéwnania
ustalonego wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

4. Informacje o zrodlach finansowania:

Budzet gminy.

5.Wskazanie osoby sporzadzajacej uzasadnienie:
Beata Pietrzyk/Dagmara Aleksandrowicz.

6.Inne informacje przewidziane przepisami prawa:

Nie dotyczy.

4 Stanowiacego sume maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslonego w tabeli I zalacznika nr 1 r.w.p.s., aw przypadku oséb zatrudnionych na
podstawie wyboru — réwniez dodatku specjalnego
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